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CRONOGRAMA 2024 RECURSOS
OBJETIVO META ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic RESPONSABLE(S) POBLACION A INDICADOR EVIDENCIA
HUMANOS FINANCIEROS TECNOLOGICOS
Elp|E|P|E|P|E
Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo. SST (ATEL,
Actores viales, Riesgos laborales, (socializacion de los Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacion|  EQUIPO de computo, (Numero de trabajadores que realizan
peligros y riesgos). Autocuidado, comites de SST, 1 1 1 1 Equipo HYS s Especialistas SST o Impresoras, Papel, la induccién / Nimero de trabajadores Registro de Asistencia
" : ontratistas de presupuesto w
g socializacion de programas, Politias de SST, circular de Contratistas Tintas que ingresan en el periodo)*100
c trabajo en altuas y de riesgo quimico).
5]
8 Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacién Equipo de computo,
o Socializacion Politica SST y Objetivos SST 1 1 1 1 Equipo HYS s Especialistas SST 9 Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
ontratistas de presupuesto
a Contratistas Tintas
<
] ializaci6 imi Profesionales SST, .| Equipode computo,
= Socializacién Procedimiento de Reporte de Accidentes de
=] Trabai P 1 1 1 1 Equipo HYS FCL:J""‘:‘L‘;?;:‘:SS Especialistas SST De ac“g'ed“r‘;g: ‘i::"g"ac“’" Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
c rabajo Contratistas presup Tintas
)
I3
<] .| Equipode computo,
2 " ” . . Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacién
5 Campafia Prevencion de Caidas - Gotitas Lloronas 1 1 1 1 Equipo HYS s fibotutivmeet o prosupaeate Impves.ﬁrna(sa‘spauel, Registro de Asistencia
2
g Equipo de computo
2 Capacitacion en Prevencion del Riesgo Publico Equipo HYS Delthac 1 Seguridad Profesionales SST, De acuerdo con la asignacion| . reqoras papel, Registro de Asistencia
- Especialistas SST de presupuesto Tintas
o
o Capacitacion en Prevencion del Riesgo Quimico 1 Equipo HYS F Especialistas SST o Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
S uncionarios S de presupuesto
2 ontratistas Tintas
S Contratistas
E=3 . . Conductores Profesionales SST, 5| Equipo de computo,
L Socializacion di,M; nual psara a dP;e;//en‘cwon del Riesgo 1 1 Equipo HYS Funcionarios Especialistas SST De a"“;:“’rcezz ‘2:55"3"““’” Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
] ublico y Seguridad Vial Contratistas Contratistas presup Tintas
o
Profesionales SST,
< . Laboratorio : 5| Equipo de computo,
_O Capacitacion en Uso dle EPP, Med]\das Preventivas Riesgo 1 Equipo HYS Departamental de Salud Especialistas SST De acuerdo con la asignacién Impresorss, Papel, Registro de Asistencia
Quimico y Biolégico Contratistas de presupuesto
<] Publica Proveedor Tintas
c
‘_,,‘; Socializacion de Clasificacion de Peligros y Riesgos. Funcionarios Profesionales SST, e acuerdo con Ia asignacién|  E4UIPO de computo,
> Socializacion Formato de Reporte de Actos y Condiciones 1 1 Equipo HYS Especialistas SST o Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
a Contratistas de presupuesto
g Contratistas Tintas
" O_ Capacitacion a la Brigada de Emergencia (primeros auxilios, Defensa Civil De acuerdo con la asignacien|  E9UIPO de computo, (No. capacitaciones ejecutadas/ No.
% g control de incendios, evacuacion y rescate, uso del DEA) 1 1 1 1 Equipo HYS Brigada de Emergencia SENA de presu ues‘cg Impresoras, Papel, capacitaciones programadas)*100 Registro de Asistencia
T © Capacitacién Control de Incendios y Manejo de Extintores presup Tintas
o=
S =
g2 Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacion|  |IPO de computo,
% 1= Socializacion Metodologia 5 S Orden y Aseo 1 Equipo HYS Especialistas SST o Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
o Contratistas de presupuesto
v o Contratistas Tintas
2
[ "
% %] Socializacién Matriz de EPP (Parte del cuerpo a proteger por Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacién|  E4UIPO de computo,
= > el EPP, riesgo controlado, especificacion técnica del EPP, 1 1 1 Equipo HYS s Especialistas SST o Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
ontratistas de presupuesto
»n g uso adecuado del EPP y mantenimiento de los EPP.) Contratistas Tintas
oo
=3 80% 6
s g Socializacién de Folleto de Uso adecuado de Equipos para Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacién|  E4UIPO de computo,
"] atencion de Emergencias (Extintores, Botiquines, Camillas, Equipo HYS Especialistas SST o Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
@ Contratistas de presupuesto
o © DEA) Contratistas Tintas
c
c9 "
‘S E de Mapas de (rutas de evacuacion, Funcionarios Profesionales SST, De acuerdo con la asignacion|  EQUIPO de computo,
g I punto de encuentro y recomendaciones en caso de 1 Equipo HYS Contratistas Especialistas SST de presu uesn? Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
S 2 emergencia) Contratistas presup Tintas
Q®
@ .2 5 Equipo de computo,
COPASST Capacitacion 6 quip: puto,
°g P: 1 1 1 1 Equipo HYS COPASST ARL De acuerdo con la asignacion| 1 oo papel, Registro de Asistencia
g g2 en Funciones, Responsabilidades y otros temas de presupuesto Tintas
23
= Delthac 1 Seguridad . _ | Equipo de computo,
o3 Capacitacion en Inteligencia emocional 1 1 Equipo Psicosocial | UT Santander 2020 | ©510010go Especialista SST | De acuerdo con la asignacion| 1. recoras “papel, Registro de Asistencia
5 Contratistas de presupuesto
I+ (americana) Tintas
£
S o _ | Equipo de computo,
a . . Brigada de Psicologo Especialista SST | De acuerdo con la asignacion '
c
by Primeros Auxilios P: Equipo Psicosocial Emergencias Contatistas. de presupuesto |mpresTolrnalsa:apel, Registro de Asistencia
o
8
o i . 5| Equipo de computo,
Talleres de Coaching (trabajo en equipo, salud mental, Funcionarios Psicélogo Especialista SST | D rdo con la asignacion
S 3 3 logo Especialista e acuerdo con la asignacio
K comulacion asertiva, liderazgo, empatia) 1 1 1 Equipo Psicasocial Contratistas Contratistas de presupuesto Impresaras, Papel. Registro de Asistencia
g
S ” . . Equipo de computo,
C: en Riesgo C s Funcionarios De acuerdo con la asignacion
) . " = - 1 1 Equipo Medico Medico Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
< silenciosas (Hipertension, Obesidad, Diabetes) Contratistas Enfermera Eeposilsta SST de presupuesto Tintas
o
D ) " . . _ | Equipo de computo,
ki Capacitacion en Estilos de Vida Saludable (alimentacion, Funcionarios De acuerdo con la asignacion
o " - 1 1 Equipo Medico Enfermera Especialista SST Impresoras, Papel, Registro de Asistencia
> actividad fisica, manejo del estrés, suefio y descanso) e Contratistas " de presupuesto s ¢
o
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P ple|p|le|pP|e|prP|eE|rP|E|P|E|P|E]|P P P p|E

=
< .| Equipode computo, .
= i " y . Funcionarios De acuerdo con la asignacion (No. capacitaciones ejecutadas/ No.
> Capacitacion en Prevencion del Riesgo Biologico 1 1 Equipo Medico Contratistas, Enfermera Especialista SST de presupuesto Impres;)lrnalsa‘spapel, capacitaciones programadas)*100 Registro de Asistencia
o
8
c .| Equipode computo,
S Campafia en beneficios de la actividad fisica 1 1 1 1 Equipo DME Funcionarios Fisioterapeuta Especialista ST | D 2cuerdo con laasignacion| -\ o re oo “papel, Registro de Asistencia
2 Contratistas de presupuesto Tintes
)
5]
> . .| Equipode computo,
<) C en por DME mas de Funcionarios De acuerdo con la asignacion
g MMSS, Columna y MMIl. 1 1 1 1 Equipo DME Conratistan Fisioterapeuta Especialista SST de presupUosto Impres;)lrnalsa‘spapel, Registro de Asistencia
a

i " i .| Equipode computo,

Prevencion del riesgo Biomecanico - Higiene postural y Funcionarios De acuerdo con la asignacion
manipulacion de cargas 1 1 1 1 Equipo DME Conratistan Fisioterapeuta Especialista SST de presupUosto Impres;)lrnalsa‘spapel, Registro de Asistencia
RESUMEN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov ic TOTAL
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 6 9 10 1 8 14 13 12 13 16 6 8 126
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DEL EJECUCION DEL MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROYECTO: REVISO: APROBO:

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN

SILVESTRE OLAYA PENA

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

‘COORDINADOR GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

NOTA: SUJETO A MODIFICACIONES SEGUN NECESIDAD DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LAS CAPACITACIONES O SOCIALIZACIONES ES DE DOS
MODALIDADES : PRESENCIAL O VIRTUAL Y AL REALIZARCE ESTA MODALIDAD SE SOLICITARA APOYO TECNICO DE LA SECRETARIA DE LAS TIC DEL Y COMUNICACIONES.




