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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

AS
610)
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U=

JNTO: REITERACION A REALIZAR LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (SIGEP) Y
NFLICTOS DE INTERES (LEY 2013 DE 2019) Y DECLARACION, DE PERSONAS
PUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

FECHA: 30 DE JUNIO DE 2022

De

s Con relacién a la Declaracion de Bienes y Rentas (SIGEP)

conformidad a la Ley 190 de junio de 06 de 1995, Decreto 484 de 2017, por medio de la cual

se Ibusca garantizar el cumplimiento de los principios de trasparencia y publicidad mediante la

puk
puk

Po

icacion de las declaraciones de bienes y rentas se extiende la invitacion a los servidores
icos a realizar la declaraciéon que trata la mencionada ley.

consiguiente, me permito solcitarkes a TODOS los servidores puablicos de la

Administracion Departamental, la actualizacién anual de la Declaracion juramentadada de
Biehes y rentas en la plataforma del (SIGEP Il) correspondiente a la vigencia 2021 (01/01/2021 —

|

2/2021); esto lo podran realizar en el siguiente link, ingresando con su usuario y contrasefa.
s://www .funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtmli?faces-redirect=true#no-back-

button

AdlClonalmente se les recuerda que dicha declaracion debe ser realizada a mas tardar el treinta

Y

Ino_(31) de julio de 2022, en cumplimiento de las disposiciones dadas por el Gobierno

Namonal Asi mismo, el soporte correspondiente de la realizacién de la declaracion debera ser
entregado en la oficina de Historias Laborales correspondientes a cada planta de empleos

(Cé

Co

ntral, Salud y Educacion)
o Con relacion a la Declaraciéon de Conflicto de Interéses

toda atencioén y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2013 de 2019, “por

medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y

put!)
con

La

icidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los
flictos de interés".

Direccion de Talento Humano les invita a los servidores pertenecientes al nivel

DIRECTIVO inclusive los nombrados por periodo o electos mediante voto popular, a

real
tra

ht’[pI

Pa
cua

||zar las acciones correspondientes de declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses a
és del aplicativo web dispuesto por la funcion publica en el siguiente enlace:
s:/iwww .funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

ra cumplir con lo anterior, se debe considerar lo dispuesto en el articulo 3 de la citada ley, la

reza:

ARTICULO 3. La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de
acuerdo con el articulo 2 de la Presente leY.

Todo cambio que - modifique la informacion contenida en la declaracion de bienes y rentas,
y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la dltima declaracion del afio
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e Con relacion a la Personas Expuestas Politicamente:

Por||otro lado, de conformidad a lo establecido en el decreto 830 de 2021 "Por el cual se
modifican y adicionan algiinos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Pol tlcamente (PEP)", se les invita al Gobernador, al Secretario Administrativo y a los
Tesoreros del Departamento a realizar la declaracion que trata el presente decreto en la pagina
disg uesta por la funcién publica en el siguiente link:
https Ilwww funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP

Finalmente, en el caso de presentar dudas respecto al proceso a realizar, pueden remitirse al
registro de preguntas frecuentes dispuesto por funcion publica dentro del aplicativo mencionado
arriba, y en el caso de requerir mayor informacién se pueden contactar el con la funcionaria
Martha Yaneth Pefiuela Simbaqueba, al teléfono 3138346474 o a la ext. 1046.

Cordialmente,

R ASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd: Martha Yaneth Pefiuela Simbﬁa
Revisp; Carlos Andres Bornachera Gome247w--




