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AL RESPOI
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FECHA DE APROBACION

(@) CIRCULAR

CIRCULARNo. 4 4 = -9( 7 ?

PARA: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS QUE DESEMPENEN FUNCIONES DE PAGADOR O
ALMACENISTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: REGIMEN ESPECIAL EN EL SECORP I

FECHA: Bucaramanga, 07 de junio de 2022

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente en la CIRCULAR EXTERNA
No. 002 2022, establece “OBLIGATORIEDAD EN EL USO DEL SECOP Il PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2022” , dado lo anterior y en vista de las multiples solicitudes de capacitacion por parte
de los encargados y responsables de la contratacion en las Instituciones Educativas. La Secretaria
Administrativa a través de La Direccién Administrativa de Talento Humano - Grupo de Bienestar Social
Laboral, se permite socializar la convocatoria del ciclo de capacitaciones programadas por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Fecha Hora Tema
8 de junio de 2022 9:00 a.m. Régimen Especial en el Secop ||
29 de junio de 2022 9:00 a.m. Régimen Especial en el Secop Il
6 de julio de 2022 9:00 a.m. Régimen Especial en el Secop |l
13 de julio de 2022 9:00 a.m. Régimen Especial en el Secop |l

Para la capacitacion Virtual del 08 dgunio de 2022, deben ingresar al siguiente Link de la Plataforma

Teams https:/bit.Iv/3NXpll0

limiento de esta disposicion, se les recomienda ingresar a las

Por lo anterior y para efectos deycu
il de conocer el proceso, consultar las dudas y afianzar los

capacitaciones ofertadas, |
conocimientos del mism

CAMILO ANDRES/A IVIESO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Secretario Admii Directora Administrativa de Talento Humano

Proyecto: Pedro Jose Rueda Otalvaro/CPS f=—
Reviso: Edilia Quintero Rueda/ Coordinadora Grupo Bienestar Social Laboral

I

-
187

Escaneado con CamScanner



