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CIRCULAR No. 04

PARA: SENORES SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES,
COORDINADORES, JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA,
CONTRATISTAS, PRACTICANTES, VISITANTES Y PUBLICO EN GENERAL DE
LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS ORGANICOS Y PUNTOS
ECOLOGICOS DENTRO DEL PALACIO AMARILLO Y DEMAS SEDES DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER.

FECHA: 25 DE MAYO DE 2022.

Teniendo en cuenta que el Gobernador de Santander, expidi6 la Circular No. 005 del 12 de
febrero de 2021, por medio de la cual, se efectudé el retorné al horario habitual de forma
presencial en las instalaciones de la Administracion Departamental, para el desarrollo de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo, que exigen la presencia del servidor publico y
contratista, acorde a lo dispuesto en el Decreto Departamental 080 del 17 de enero de 2020,
y atendiendo a lo dispuesto en la Circular No. 005 del dia 20 de enero de 2022, suscrita por
la Secretaria de Planeacion y Sistemas Integrados de Gestién, por medio de la cual se
reitera la obligatoriedad del cumplimiento articulo 2 paragrafo 1 del Decreto No. 0164 del 27
de febrero de 2020 “Por medio del cual se prohibe el plastico de un solo uso en la
Gobernacion de Santander”, esta dependencia, acorde a las inspecciones de seguridad
efectuadas en las oficinas de las sedes de la Gobernaciéon de Santander, se permite reiterar
lo siguiente:

El Gobernador de Santander, a través de acto administrativo, actualizd el Protocolo de
Bioseguridad para la Prevencién de la Trasmisién del virus COVID-19 en la entidad, de
conformidad con la Resolucion No. 692 del 29 de abril de 2022, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social; alli se establecieron medidas generales de bioseguridad y
responsabilidades por niveles, disponiendo en su numeral 7.1.1 literales q y r, lo siguiente:

“..)

g. Para el uso de comedor o cafeteria, se deberd evitar aglomeraciones en
espacios abiertos y cerrados, acatando las estrategias que garanticen el
distanciamiento fisico y minimicen la concentracién de personas en un mismo lugar.

r. Evitar en lo posible la ingesta de alimentos y bebidas en los puestos de
trabajo, con el fin de evitar la presencia de insectos, roedores y/o agentes infecciosos,
y el deterioro de los elementos de oficina; tales como computadores, teclados,
teléfonos, mouse etc”.

De otra parte, es preciso mencionar el contenido del articulo 4 de la Resolucién No. 2184 de
2019, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el que manifiesta:

()

Articulo 4°. Adoptese en el territorio nacional, el cédigo de colores para la separacion
de residuos sélidos en la fuente, asi:

1 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2019). Resolucién nimero 2184 del 26 de diciembre

de 2019.
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a) Color verde para depositar residuos organicos aprovechables.
b) Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,

metales, multicapa, papel y carton.
c) Color neqro para depositar los residuos no aprovechables. (fuera del texto
original

Acorde a lo anterior, la Gobernacién de Santander, dentro del “Palacio Amarillo” y demas
sedes alternas, ha realizado esfuerzos de tipo presupuestal y administrativo, en la
implementacién del cddigo de colores, para la disposiciébn de los residuos sélidos, no
peligrosos en bolsas u otros recipientes.

Es por ello que la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del marco legal de sus
funciones, se permite REITERAR, que, en la medida de lo posible, se evite el consumo de
bebidas y alimentos en los puestos de trabajo, y asi mismo, se dé el uso adecuado a
los puntos ecoléqgicos, a través de la correcta clasificacion de residuos.

En virtud de lo anterior, esta dependencia de manera respetuosa solicita a todos los
funcionarios, contratistas y practicantes que, en los respectivos contenedores de cada oficina
o0 despacho, solamente se realice la disposicion de residuos aprovechables tales como,
plastico, vidrio, metales, multicapa, papel y cartén. Ahora, en lo que tiene que ver con la
disposicion de residuos organicos; tales como comida, deben ser llevados a los
contenedores dispuestos en las areas comunes de las diferentes sedes de la Gobernacién
de Santander; de acuerdo al cédigo de colores para la separacion de residuos.

Estas medidas nos permiten garantizar un ambiente sano dentro de la Gobernacion de
Santander, y evitar la presencia de roedores y/o agentes infecciosos, por la presencia de
residuos en estado de descomposicion, situaciéon que puede afectar de forma negativa la
salud de los funcionarios, contratistas, practicantes y visitantes.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendida por el equipo interdisciplinario de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a los teléfonos 6910880 extensiones 1017 o 1047 y a los
correos electronicos sstreportesmedicos@santander.gov.co o0 sst@santander.gov.co;

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecté: Deisy Lorena Lopez Bernal / Trabajadora Social CPS / Bryan Nicolas Sierra Martinez Abogado CPS / Diana Carolina
Parra Galvis Abogada CPS Grupo SST.
Aprobdé: Erwing Hermégenes Chacén Joben / Coordinador grupo SST.
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