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ciRcULARNo. 30 -2022  4o202

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, JEFES DE- OFICINA, DIRECTORES,
COORDINADORES, FUNCIONARIOS DE PLANTA, ADMINISTRATIVOS FONDO
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL —FED-

ASUNTO: APLICACION DE BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL.

FECHA: 19 DE ABRIL DE 2022.

Atendiendo a los lineamientos dispuestos por la Resolucion No. 2646 de 2008, del Ministerio de
la Proteccion Social, por medio de la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, la Gobernacion
de Santander, en desarrollo y cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Prevencion de Riesgo Psicosocial, a partir del
20 de abril hasta el dia 15 de mayo de 2022, por medio de la plataforma virtual
alissta.gov.co; en alianza estratégica con la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, se
remitira a un link de acceso, a través de los correos electronicos de cada funcionario de esta
entidad; registrados en la Direccion Administrativa de Talento Humano, para la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial.

Esta herramienta permitira evaluar los factores extralaborales, intralaborales e individuales, y
contar con informacion que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a la
prevencion y control del Riesgo Psicosocial en todas las areas y dependencias de la
Administracion Departamental.

Dado que esta actividad, por mandato del articulo 2 y 22 de la Resolucion No. 2646 de 2008, el
articulo 2.2.4.6.10. del Decreto No.1072 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes, es de
obligatorio cumplimiento, la Secretaria Administrativa, la Direccién Administrativa de Talento
Humano y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera respetuosa, solicita a
todos los funcionarios, sin excepcion, el diligenciamiento de la bateria de riesgo psicosocial en
los términos dispuestos en la presente circular.

Cualquier inquietud, con gusto serd atendida por el equipo interdisciplinario de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a los teléfonos 6910880 extensiones 1010, 1017 o0 1047 y a
los correos electrénicos sstapoyopsicosocial@santander.qov.co o sst@santander.gov.co;

Atentamente,

CAMILO
Secretarn

S VALDIVIESO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

Aprobo: Herfnogenes Chacon Joben / Coordinador Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Proyecto: Bryan Nicolas Sierra Martingz Abogado CPS / Diana Cayglina Parra Galvis Abogada
CPS Grupo SST. ﬁ/ (%




