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PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA y COORDINADORES.

ASUNTO: CUMPLIMIENTO JORNADA LABORAL SABADO 12 DE FEBRERO y 5 DE MARZO DE 2022

FECHA: 10 DE FEBRERO 2022

Mediante Resoluciéon No 877 del 27 de enero de 2022, en el cual se establece el siguiente horario de trabajo y
atencién al pablico:

“HABILITAR: Los dias sébados veintinueve (29) de enero, doce (12) de febrero y cinco (5)
de marzo de 2022, laborados por los empleados de la Gobernacién de Santander en jornada
continua, asi:

de 7:00 am a 3:30 pm

Cumplido lo anterior, lo empleados de la Gobernacién de Santander, disfrutaran del
descanso compensado, los siguientes dias:

ONCE (11), DOCE (12) Y TRECE (13) DE ABRIL DE 2022.”

La Secretaria Administrativa y la Direccion de Talento Humano exhorta a todos los funcionarios de la
Administracion Departamental su deber y responsabilidad en el cumplimiento de la jornada laboral
establecida de manera presencial, para el nomal desarrollo y prestacion del servicio de la entidad.

De igual manera, se permite recordar a los Secretarios de Despacho, Asesores, Directores, Jefes de
Oficina y Coordinadores que es su responsabilidad efectuar control y seguimiento al cumplimiento de la
jornada laboral del personal a su cargo, para lo_cual deben allegar a la Direccion de Talento humano
reporte de asistencia e inasis{ancia el dia lunes 14 de febrero y 7 de marzo de 2022.
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