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CIRCULARNo. 294 --20723

PARA:  TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. .
ASUNTO: DIA DE LA FAMILIA EL NUEVE (9) DE JUNIO DE 2023.

FECHA: DIECISIETE (17) DE MAYO DE 2023.

Cordial saludo:

El Gobernador de Santander MAURICIO AGUILAR HURTADO, de conformidad con la ley
1857 del 26 de julio de 2017 articulo 5, Paragrafo, expidi6 el Decreto 232 del 16 de mayo de
2023, por medio del cual concede a los empleados publicos un (1) dia, con el fin que tengan
espacio de tiempo para compartir con su familia, correspondiente al primer semestre de! afio
2023, asi:

El dia Nueve (9) de junio de 2023, no se prestara servicio ni atencion al publico en general en
la Gobernacion de Santander.

Se concedera el dia nueve (9) de junio de 2023, a todos los empleados publicos de Ia
Administracién Departamental, para que tengan este espacio de tiempo con sus familias.

Con el fin de no entorpecer el normal desarrollo de los procesos contractuales que adelanta la
Administracion Departamental, no aplica para aquellas Secretarias que se encuentren en
curso procesos contractuales, las cuales deberan cumplir el horario habitual.

Los funcionarios de la(s) Secretarias que deban cumplir el horario habitual, para no entorpecer
el normal desarrollo de los procesos contractuales que adelanta la Administracion
Departamental, podran pactar con sus jefes inmediatos el disfrute del dia.

Los Empleados Publicos que se encuentren en disfrute de sus vacaciones, se suspenden por
el nueve (9) de junio de 2023 y se reanudan el dia siguiente habil.

Atentamente,

Secretario Administrativo Directora Administrativa Talento Humano

Elabors: Luz M. Rodriguez

oo d P
© § @
icontec I coniec W icantec



Attt Contlin copigo AP-JC-RG-70
G VERSION 3
L. PECRETO AT on
e lorsntin i Lty PAGINA 1de3

DECRETO N&= 232 16 MAY 2023

“Por el cual se concede a los empleédos publicos un dia para que tengan espacio
de tiempo con sus familias.”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

1.- Que la ley 1857 del 26 de julio de 2017 modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

2.- Que en el articulo 1° de la ley 1857 del 26 de julio de 2017 modifica el articulo 1° de la

ley 1361 de 2009 el cual quedara asi: “Articulo 1° Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nicleo fundamental de la sociedad. En desarrolio del
objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas para
potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrética,
de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de

recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.”.

3.- Que el articulo 3° de la ley 1857 del 26 de julio de 2017, Adiciona un articulo nuevo a

ley 1361 de 2009 el cual quedara asi: “Articulo 5 A. Los empleadores podrén adecuar los horarios
laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o compafiera (o) permanente, a sus hijos menores,
a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o
dependencia. )

El trabajador y el empleado podrén convenir un horario flexible sobre ef horario ¥ las condiciones de trabajo
para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover Y gestionar yna _jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada deberé permitir que los trabajadores tengan espacio de tiempo con sus familias
sin afectar los dias de descanso (...)". (Negrilla fuera de texto.).

4.- En concordancia con la ley 1857 del 26 de julio de 2017 articulo 5, paragrafo, la
Administracion Departamental concedera a los empleados ptiblicos, el dia 09 de Junio de
2023, con el fin que tengan espacio de tiempo para compartir con su familia,
correspondiente primer semestre del afio 2023.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: El dia nueve (09) de Junio de 2023, no se prestara servicio ni
atencion al publico en general en la Gobernacion de Santander.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER EI dia nueve (09) de Junio de 2023, a todos los
empleados pblicos de la Administracién Departamental, para que tengan este espacio de
tiempo con sus familias, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Con el fin de no entorpecer el normal desarrollo de los procesos
contractuales que adelanta la Administracién Departamental, los articulos primero y
segundo del presente Decreto, no aplican para aquellas Secretarias que se encuentren en
curso procesos contractuales, las cuales deberan cumplir el horario habitualg
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ARTICULO CUARTO: Los funcionarios de la(s) Secretarias que en aplicacion del articulo
tercero del presente decreto deban cumplir el horario habitual, podran pactar con sus jefes
inmediatos el disfrute del dia.

ARTICULO QUINTO: Los Empleados Publicos que se encuentren en disfrute de sus

vacaciones, se suspenden por el 09 de Junio de 2023 y se reanudan el dia siguiente
habil.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 16 MAY 2003
Expedido en Bucaramanga,

AR sy

MAURICIO AGUILAR HURTADO
,  Gobernador de Santander

VoBo: Aida Margarita Hernandez Angulo-Secretaria Privada
Reviso: Luisa Femanda Traslavifia Amado-Directora Administrativa de Talento Human?

Proyecto: Luz M. Rodriguez C./Carlos Fernando Pedraza Santamaria,




