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PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, ASESORES,

DIRECTORES Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA

CENTRAL, SALUD Y EDUCACION DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

ASUNTO: ENCUESTA PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL LABORAL

FECHA: Bucaramanga, 11 de enero de 2023

La Secretaria Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano -
Grupo de Bienestar Social Laboral, solicita respetuosamente a todos los
funcionarios de la Gobernacion de Santander diligenciar la encuesta de
Bienestar Social Laboral, para la implementacion del Plan de Bienestar
Social laboral vigencia 2023, la cual se encuentra publicada en la intranet —
modulo Bienestar — Encuestas, lo anterior con el propésito de conocer de
primera mano el sentir, las necesidades y expectativas de todos los

funcionarios.

La encuesta se encuentra habilitada en las siguientes fechas:

FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

Lunes 16 de enero 2023

Miércoles 11 de enero 2023

Por consiguiente, lo invitamos a divulgar este cronograma a través de los

diferentes canales de comunicacién, con el fin de que todos los funcionarios

realicen el respectivo diligenciamiento.

Contamos con la participacion activa de todos los funcionarios y agradecemos

el compromiso con la Administracion Departamental.

Atentamente,

SA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

Proyecto: Yesid Castelblanco/ Aux. Administrativo lu.()

viso: Edilia Quintero Rueda/ Coordinadora Grupo Bienestar Social Laboral




