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PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL
NIVEL DIRECTIVO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

ASUNTO: CURSO VIRTUAL OBLIGATORIO DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO —SARLAFT.

FECHA: Bucaramanga 23 de agosto de 2024.

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccion Administrativa de Talento Humano —
Grupo de Bienestar Social Laboral, en concordancia con las politicas institucionales, invita a
los funcionarios publicos de planta del NIVEL PROFESIONAL Y DIRECTIVO a participar en
un curso virtual auto gestionable. Este curso tiene como objetivo formar a los servidores de
la Administracion Departamental en diversas tematicas para brindar una mejor atencién a la
ciudadania y mejorar el desemperio en las actividades que realizan constantemente.

CURSO VIRTUAL DE SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO -SARLAFT

Ruta de inscripcion:

o
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1. Ingresa a https://www.uiaf.gqov.colcurso-de-e-learning m 4

2. Ingresaa CREAR NUEVA CUENTA

3. Recuerde que los datos que suministre no podran ser modificados por usted y el
nombre que brinde al momento de registrarse es el que se emitira en su constancia
de terminacion del curso.

4. La constancia del curso es emitida a nombre del funcionario; no de la Gobernacion de
Santander. Recuerde que para obtenerla debera aprobar las evaluaciones
correspondientes con una nota del 100%.

5. Una vez obtenga la constancia del curso, radicarla en la oficina de Historias
Laborales de la Direccion Administrativa de Talento Humano, la cual sera anexada a
su hoja de vida.

Adicionalmente, es importante mencionar que los servidores publicos de la Gobernacién de
Santander de nivel PROFESIONAL Y DIRECTIVO deben realizar esta formacién, es por
ello, que la realizacién del curso es de CARACTER OBLIGATORIO.

ANEXO LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE DEBEN REALIZAR EL CURSO VIRTUAL.
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Director Adghinistrativo de Talento Humano
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