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ASUNTO: ACLARATORIA CIRCULAR No, 50 DE 2022

FECHA: Bucaramanga, 16 de septiembre de 2022

L.a Secretarla Administrativa, a través de la Direccién Administrativa de Talento Humzano -
Grupo de Bienestar Social Laboral, se permite aclarar, que por error involuntario en Iz
circular No.59 de 2022, se informé que el tiempo a compensar es de 38.5 horas, siendo &

correcto 25.5 horas, correspondientes a 3 dias laborales.

DIVIESO ISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

Atentamente;

CAMILO

Secretari

Proyecté: Laura Garcla Uribe / Auxiliar Administrativo

$isOEdilia Quintero Rueda / Coordinadora Grupo Bienestar Social Laboral




