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CIRCULARNo. §9 -202?2

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: ALCANCE DE LA CIRCULAR N° 57 DE 2022 - DESCANSO COMPENSADO EN
SEMANA DE RECESO ESCOLAR

FECHA: Bucaramanga, 16 de septiembre de 2022

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccién Administrativa de Talento Humano - Grupo
de Bienestar Social Laboral, dando alcance a la circular No.57 de fecha 6 de septiembre de 2022,
se permite informar:

Teniendo en cuenta que el dia sabado 17 de septiembre de 2022, no habréa servicio de energia en
el Palacio Amarillo de la Gobernacion de Santander, se acord6 que la compensacién del tiempo
se podra concertar de manera libre con el jefe inmediato (Secretario de Despacho, Jefe de
Oficina, Director o Rector) aclarando que para poder disfrutar de los 3 dias se tendra que
compensar 38.5 horas.

Este beneficio se les otorgara a los funcionarios que previamente compensaron el tiempo,
aclarando que este beneficio no es acumulable con otros permisos.

Para aquellos funcionarios que acuerden con su jefe inmediato la compensacion de lunes a
viernes, después de la jornada laboral no podran devengar el pago de horas extras.

Se recuerda que este beneficio es voluntario, para los funcionarios con hijos hasta los 18 afios de
edad o en condicién de discapacidad sin limite de edad, que se encuentren estudiando.

Realizada esta compensacién el Secretario de Despacho, Jefe de Oficina, Director o Rector,
debera enviar el dia 4 de octubre de 2022, un oficio con el consolidado de los funcionarios que
cumplieron con el tiempo compensado a la Coordinacién de Bienestar social con la siguiente

informacion:

TURNO DE

CEDULA NOMBRE CARGO DEPENDENCIA DESCANSO

El dia 6 de octubre la Secretaria Administrativa publicara el acto administrativo con el nombre de
los funcionarios que tienen derecho a este beneficio.

Atentamente;

LUISA FERNANDA TRASLAVINA ADO
Directora Administrativa de Talento Humano

VALDIVIESO

Proyect6: Laura Gasefa Uribe / Auxiliar Administrativo
ﬂRewid\: Edilia Quintero Rueda / Coordinadora Grupo Bienestar Social Laboral




