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CIRCULAR No. 0 2 6

PARA: FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: CAPACITACION SOBRE ENFOQUE DIFERENCIAL, LENGUAJE INCLUSIVO Y ACCION
SIN DANG

FECHA: Bucaramanga, 10 de agosto de 2023

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccidn Administrativa de Talento Humano - Grupo de
Bienestar Social Laboral, en cumplimiento con el Plan Institucional de Capacitacion 2022 ~ 2023 en
su eje Capacidad blanda central y al acuerdo N. 17 ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERDO, Decreto
637 de 2021, se permite invitar a la Capacitacién sobre Enfogue diferencial, Lenguaje inclusivo v
Accibn sin dafio, liderada por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,

La capacitacion se llevara a cabo el dia miércoies 16 de agosto de 2023 en el auditorio Augusto
Espinosa Valderrama en horario de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. y contard con transmisién a través del
canal de YouTube de comunicaciones internas de la Gobernacién de Santander para los funcionarios
de provincia.

Se habilita inscripcién en el periodo comprendido entre el 11 y el 14 de agosto de 2023; el funcionario
interesado en participar debera registrar sus datos ingresando a la intranet / médulo bienestar /
inscripciones y convocatorias / inscripcion Capacitacién sobre enfoque diferencial, lenguaje inclusivo
y accién sin dafio.

Esperamos contar con su asistencia.

Atentaments;

LUTSA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

evis\ Editia Quintero Rueda/ Coordinadora Grupo Bienestar Social Laboral
Proyectd: Pedro Jose Rueda Otalvaro/ CPS Grupo Bienestar Social l.aboral




