GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 890204235-6

Folios: 2. Anexos: No.

Proc# 23441683  Feche 2073-08-08 16:08

Tercero: 1098633458 PEDRO JOSE RUEDA OTALVARO

Dep Radicadora: Grupo de Bienestar Sosial LaboraiClase Doc: Salida Tipo Doc:
Carta Conssc: 08.0.1.2.0-132843

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERQ RADICACION # 20230132420

MR A

lcopiao AP-ARG115

VERSION 5
CiRCULAR FECHA DE APROBACION 101202021

PAGINA 1de 1

]
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PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA CON FUNCIONES DE COORDINADOR
ASUNTO: DIPLOMADO VIRTUAL EN COACHING Y LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL
FECHA: Bucaramanga, 08 de agosto de 2023

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccién Administrativa de Talento Humano - Grupo de
Bienestar Social Laboral, en cumplimiento con el Plan Institucional de Capacitacidon 2022 -~ 2023 en
sus ejes 1y 2, Gestion del conocimiento y la innovacion y Creacién de valor publico, se permite
invitar al Diplomado en coaching y liderazgo transformacional, liderado por la caja de compensacién
CAJASAN, el cual se desarroliard en modalidad virtual con una duracién de 60 horas de clase y 40
horas de frabajo auténomo vy sera certificado.

El Diplomado se llevard a cabo los dias martes y jueves de 02:00 p.m. a 0500 p.m. iniciando el
jueves 17 de agosto v finalizando el martes 24 de octubre de 2023.

Se habilita preinscripcién en el periodo comprendido entre el 08 y el 14 de agosto de 2023 (o hasta
completar el cupo); el funcionario interesado en participar debera registrar sus datos ingresando a la
intranet / médulo bienestar / inscripciones y convocatorias / inscripcion Diplomado virtual en coaching
y liderazgo transformacional.

Tener en cuenta que los cupos son limitados, por lo tanto, los funcionarios que se inscriban deberan
participar de forma responsable. Teniendo en cuenta que el Diplomado es una actividad que se
encuentra dentro del PIC de la entidad y estd dentro de la jomada laboral, es de obligatorio
cumplimiento. La inscripcion es libre y voluntaria, por ende, a los funcionarios que se inscriban y no
asistan sin justificacion, les puede acarrear las sanciones disciplinarias a las gue haya lugar.

Esperamos contar con su asistencia.

Atentamente;

FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano

viso: Edilia Quintero Rueda/ Coordinadora Grupo Bienestar Sacial Laboral
Proyeété: Pedro Jose Rueda Ofalvaro/ CPS Grupo Bienestar Social Labora ?%




