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Infórmese
iempre

“Hemos vivido muchos retos en este 2021 para consolidar un departamento 
con mayor equilibrio social. En nuestra Rendición De Cuentas hable

 sobre el trabajo que desarrollamos, crucial para reactivarnos 
y traer oportunidades para las familias.”. 

Siempre

Mauricio Aguilar Hurtado
Gobernador de Santander

Que este día sea especial y lo vivas en grande; que tu vida sea largay esté llena de felicidad. 
Te deseamos lo mejor, lo mereces.

Te Desea la Gobernación de Santander

Cumpleaños � la Semana

 MARTA LUCIA CESPEDES GUERRERO
GEOWANY  OVALLE ZARATE 

LILIANA  LEON GOMEZ 
WILSON  RAMIREZ PRADA 

    

MARTHA YANETH PEÑUELA SIMBAQUEBA
FLOR CONSUELO FONTECHA ARIZA 

DIANELA DIAZ PAEZ

    

DANIEL ANDRES FLOREZ LUQUE
DIANA  AREVALO MORENO 

DORYS ELIANA CASTRO HERNANDEZ 
ELY JOJHANA PATRICIA GOMEZ CARREÑO 

MARIA HELENA BARBOSA PALACIOS
MORAIMA DEL CARMEN GOMEZ SIMANCAS

   
 

MARTHA YANETH ARIAS ARIAS
JULIA DEL CARMEN HERNANDEZ ORTIZ

GABRIEL MARIN MARIN
MARIA STELLA ESPINEL BARAJAS 
YULI ANDREA FORERO BARAJAS 

  
 
 

   EDNA MARGARITA RAMIREZ JIMENEZ 
JUAN DE LA CRUZ CAMARGO MORENO 

LILIANA CAROLINA ROJAS ALVARADO
  

YAQUELIN CHAPARRO MANTILLA
 BEATRIZ TORRES TARAZONA

CARLOS ANDRES CACERES RUEDA
LIZZTHE TATIANA PLATA PARRA

MARIA JAMILLE MORENO JAIMES

   

10 DE DICIEMBRE DEL 2021

11 DE DICIEMBRE DEL 2021

12 DE DICIEMBRE DEL 2021

13 DE DICIEMBRE DEL 2021

14 DE DICIIEMBRE DEL 2021

16 DE DICIEMBRE DEL 2021

BENJAMIN  HERNANDEZ BUITRAGO 
CARLOS ALBERTO VELAIDES ARIZA 

MARÍA FERNANDA BERMUDEZ

   

17 DE DICIEMBRE DEL 2021

 JOSE ERNESTO CRISTANCHO BLANCO
MARIA AMPARO CASTELLANOS MERCHAN 

WILLIAM  RAMIREZ PULIDO 
   

15 DE DICIEMBRE DEL 2021

@gobernaciondesantander
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Gobernación de Santander

Cuando se hablan de datos se piensa en una variedad de 
elementos, que pueden ir desde lo más complejos, hasta los 
valores más simples que se puedan recordar. Cada día 
interactuamos con estos “datos” en el trabajo, en la casa, incluso 
en las actividades de ocio, consciente o inconscientemente 
dependemos de ellos para desenvolvernos en una sociedad 
del “Conocimiento”.

Considerando lo anterior, el Gobierno Nacional desarrolla 
estrategias que buscan el aprovechamiento de estos “datos” 

institucionales y de interés público, por medio de iniciativa de publicación de “Datos Abiertos” a través de la Política 
de Gobierno Digital.......

Conoce sobre Datos 
Abiertos

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

¡AL TRABAJO EN BICI! FÁCIL 
Y SALUDABLE

El Gobierno Nacional y la Secretaría Administrativa, Dirección 
de Talento Humano, Grupo de Bienestar Social Laboral, quieren 
premiar a aquellos funcionarios que lleven un estilo de vida y 
movilidad más amigable con el planeta, ¿Cómo? llegando a 
la oficina en BICI.

De acuerdo con la Ley 1811 de 2016, se busca incrementar el uso 
de este medio de transporte limpio, a fin de mitigar el impacto 
ambiental que produce el tránsito automotor, además de mejorar 
la movilidad urbana y la salud de los bici usuarios, es por 
ello, que habrá una serie de incentivos para quienes se acojan a esta estrategia Nacional........
 

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

Acá encontraras todos los emprendimientos de este año, 
compra local y promueve el esfuerzo de tus compañeros.
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DIRECTORIO DE EMPRENDIMIENTOSDIRECTORIO DE EMPRENDIMIENTOS
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TODOS TU CONOCIDOS 

NOTAS BREVES

SE SOCIALIZARON MEDIDAS AMBIENTALES CON AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

Desde este lunes 6 de diciembre estará disponible la Encuesta de 
Clima Organizacional de la Gobernación de Santander, una 
herramienta que permite evaluar el grado de satisfacción laboral 
de los funcionarios de la administración como tú, así como la 
relación que llevan con sus superiores.....

¿CÓMO VA TU ROL EN LA OFICINA? EXPRÉSATE EN LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

Con el objetivo de fortalecer las condiciones y competencias 
relacionadas con la Salud Mental, y de lograr mejoramiento en 
todos los aspectos de salud de los funcionarios y que impacte 
positivamente en su entorno familiar, la Secretaría Administrativa, 
la Dirección de Talento Humano, el Grupo de Salud y Seguridad 
en el Trabajo y su Equipo Psicosocial a través de su 
programa Siempre en Equilibrio, los invita a inscribirse a el 
“MÁSTER POSITIVAMENTE SALUDABLE” donde se 
trabajarán 13 competencias relacionadas con la salud mental.

Inscríbete hasta el 30 de diciembre en el siguiente link .......

PARTICIPA EN EL MÁSTER POSITIVAMENTE
 SALUDABLE ¡INSCRÍBETE!

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.
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