GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 850201235-5

Folios: 3. Anexos: No.

Proc # 1944532 Fecha: 2021-08-27 14:41

Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano

Dep Radicadora: Direccion de Talento HumanoClase Doc: Interno Tipo Doc: Caital
Consec: 08.0.1.0.0-133509

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20210134438

il ___/ A il cODIGO | AP-ALRG-115 ]
,‘,,i,xi L VERSION | 3
gl 1 T T
Mot FECHA DE APROBACION 03/11/2015
3 CIRCULAR ] |
D Py il [PAGINA | 1de 1 i

CIRCULARNo. 1§ =9 F

DE: SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES,
COORDINADORES Y DEMAS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

ASUNTO: REITERACION CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LA JORNADA LABORAL
FECHA: 27 de agosto de 2021

=i Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion No 385 de marzo de
2020, declard la emergencia sanitaria por causa del virus del COVID-19 en todo ei territorio
nacional, y consecuentemente a través del Decreto 109 de enero de 2021 adopte el Plan
Nacional de Vacunacion contra dicho virus.

Que de cenformidad a la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacicnal, la
(Gobernacién de Santander implementd el protocolo de bioseguridad y prevencion del
COVID-18, estableciendo acciones para mitigar la propagacioén del virus.

Consecuentemente, y a partir del avance en el proceso de vacunacion y la reglamentacicn
expedida por el Gebierno Nacional, el Gobernador de Santander 3 traves de la Circular 005
del 12 de febrero de 2021 restablecio el horario habitual para todos los funcionarios de Ia
Administracion Departamental, conforme a lo estipulado en el Decreto Departamental 080
del 17 de enero de 2020 asi:

F' HORARIO LABORAL fesy
EN LA MANANA EN LA TARDE s
T 7:30 AM | 12:00 M 1:00 PM ! 5:00 PM |

Que en dicha circular se privilegio con trabajo en casa a los servidores que por
comorbiiidades tuvieran mayor riesgo de contagiarse con el virus, previo reporte de la
situacion de salud al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se dej6 clara !a
respcnsabilidad de los jefes inmediatos en la asignacion y seguimiento del trabajo que
realizaran los servidores en sus casas.
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Postericrmente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de Ia Resolucion 777 de
Junio de 2021 define los criterios y condiciones para el desarrollo de actividades
economicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad. lo cual se suma
a la Directriz presidencial No 04 de junio de 2021, instruyendo a todas las entidades publicas
independientemente del orden al que pertenezcan al retorno a las labores presenciales

Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la resolucién 1022 de julio de
2021 dando inicio a la quinta y Ultima etapa de vacunacién de conformidad al plan de
vacunacion contra el COVID-19.

Consecuentemente, la Gobernacién de Santander, en cumplimiento de los mandatos
nacionales procedié a actualizar el protocolo de Bioseguridad y prevencion del COVID-19 a
través de la resolucién No 8078 de Junio de 2021. Asimismo bajo los principios compromiso
y responsabilidad con la salud de todos los servidores ha dispuesto de dos (2) jornadas de
vacunacion al interior del palacio amarillo para que los servidores que de acuerdo a las
etapas de vacunacion fuesen inmunizados de una forma mas agil.

Por lo expuesto, desde esta secretaria, se les recuerda a todos los servidores publicos de la
Administracién Departamental de Santander el cumplimiento de la jornada laboral de forma
presencial en aplicacién de lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
Resolucion 777 de 2021, articulo 5 y el protocolo de bioseguridad adoptado por la
Gobernacion de Santander, situacion que ya habia sido comunicada a través de la Circular
037 de julio de 2021.

Adicionalmente, se les recuerda a todos los funcionarios que el articulo 2.2.11.1.9 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente;

ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se
produce cuando un empleado pablico sin Justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,

vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al

vencimiento de la prestacién del servicio militar

Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para

Separarse del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse e/ plazo

de que trata el presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien
ha de remplazarlo.
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Finalmente, se precisa la responsabilidad de los servidores quienes cumplan el rol de jefes o
evaluadores, hacer seguimiento al cumplimiento del horario laboral de sus equipos de
trabajo, asi como informar de oportunamente las situaciones anémalas o de ausentismo en
el incumplimiento de la jornada laboral a la Direccién de Talento Humano con el fin de
adelantar los tramites corresﬁ‘qndientes
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CAMILO Aﬁlpr AS“VALDIVIESO ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO |
Secretario de De 0 Directora Administrativa

Secretaria General Direccion de Talento Humano
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