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CIRCULAR No. 037
PARA: SENORES SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES

DE OFICINA, COORDINADORES, FUNCIONARIOS PUBLICOS,
CONTRATISTAS DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION No. 8078 DEL 21 DE JUNIO
DE 2021 “Por medio de la cual se actualiza el Protocolo de Bioseguridad y

Prevencion del COVID-19 de la Gobernacion de Santander".

FECHA: 19 DE JULIO DE 2021.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Resolucién No. 385 del 12 de marzo
de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 en todo el
territorio Nacional, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, y 2230 de 2020, 222 de 2021
y la Resolucion No. 0738 del 26 de mayo de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021, con el
objetivo de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a través del Decreto No. 109 del 29 de enero de
2021 adopto el Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19, modificado en su Articulo
7 por el Decreto 466 y 630 de 2021, ampliando el grupo de poblacién priorizada, objeto,
fases y etapas para la aplicacion de la vacuna contra el COVID-19.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No. 1022 del 14 de julio

de 2021 da inicio a la etapa 5 de la fase 2 de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021 :
modificado por el Decreto 466 y 630 de 2021, establecida de la siguiente manera:

'7.2.2 Etapa 5. En esta etapa se vacunard a la poblacion de 12 aios Y mas que no se
encuentre en las poblaciones indicadas en las etapas, 1, 2, 3 Y 4. Se mantendra el
orden de aplicacién comenzando con los adultos entre 30 y 39 aios, hasta llegar a
los jovenes y adolescentes que se encuentren dentro de la poblacion objeto del Plan

Nacional de Vacunacion. (...)"

Mediante la Circular No, 005 del 12 de febrero de 2021, el Gobernador de Santander,
establecio el retorno al horario habitual de trabajo para los funcionarios de la administracion
departamental y asf mismo se dispuso privilegiar con trabajo remoto en casa a los servidores
publicos y contratistas, mayores de 60 aios y/o que presenten comorbilidades preexistentes
identificadas como factores de riesgo para COVID-19,

EI' Ministerio del Interior expidio el Decreto 580 del 31 de mayo de 2021 bajo el cual se
establece la reactivacion progresiva de las actividades econdmicas y sociales del Estado,
fijando ademis que para definir estos criterios y condiciones se deben tener en cuenta desde
¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social las condiciones epidemioldgicas del pais, la
disponibilidad del servicio de salud y los avances del Plan Nacional de Vacunacioén.

En razon a lo anterior ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion No.
777 del 02 de junio de 2021, por la cual se fijan los criterios y condiciones para la reactivacion
econémica y social del Estado en sus diferentes niveles con el fin de permitir la apertura del
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pais, reduciendo y minimizando los factores de transmision del COVID-19. En esta
resolucion se incluye tanto sector publico como privado, al igual que las diferentes
actividades sociales, economicas, recreativas, educacionales, culturales, deportivas,
agropecuarias, de transporte y religiosas que comprenden el funcionamiento completo de la
sociedad.

La Directriz presidencial No. 04 del 9 de junio de 2021, por la cual se instruye a todas las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional incluyendo los entes territoriales;
con sujecion al protocolo de bioseguridad y el indice de resiliencia epidemioldgica, retornar
a sus laborales presenciales en cada uno de los Municipios en que se encuentren Sus
instalaciones y conforme al ciclo en que se encuentre cada distrito o municipio, asi como
como las demads disposiciones contenidas en la Resolucion No. 777 del 2 de junio de 2021.
De igual forma, sefiala que los servidores publicos que hayan completado el esquema de
vacunacion deberdn regresar al servicio presencial.

La Gobernacién de Santander en atencion al articulo 5 de la Resolucion No. 777 del 02 de
junio de 2021, su anexo técnico y en armonia con la Directriz presidencial No. 04 del 09 de
junio de 2021, expidio la Resolucién No. 8078 del 21 de junio de 2021 “Por medio de la
cual se actualiza el Protocolo de Bioseguridad Yy Prevencion del COVID-19 de la
Gobernacion de Santander"

Por lo expuesto, la Gobernaciéon de Santander les recuerda a todos los funcionarios v
contratistas que se encontraban priorizados en las etapas 1, 2, 3,4 y 5, y que dispongan del
esquema completo de vacunacion (inciso segundo articulo 5 de la Resolucién No. 777 de
2021); que deben estar prestando sus servicios laborales en el horario habitual de manera
presencial, dando cumplimiento a los pilares principales para prevenir y mitigar el contagio
del COVID-19 (Medidas de autocuidado, cuidado de salud mental, lavado e higiene de
manos, distanciamiento fisico, uso de tapabocas, ventilacion adecuada, limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos), atendiendo al protocolo de bioseguridad y el indice de
resiliencia epidemioldgica.

Ahora, si el funcionario publico decide libre y voluntariamente NO vacunarse o desistir del
esquema de vacunacion de acuerdo a las 5 etapas del Plan Nacional de Vacunacién vigentes,
deberd reportar tal situaciéon a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacién de Santander y cumplir con las funciones propias de su cargo de manera
presencial en la Administracion Departamental, atendiendo al protocolo de bioseguridad, el
indice de resiliencia epidemiolégica, de acuerdo con el pardgrafo del Articulo 5 de la
Resolucién No. 777 del 02 de junio de 2021, que indica:

“Pardgrafo. En la organizacion y estrategias de retorno a las actividades de manera
presencial se incluirdn a las personas que en el ejercicio de su autonomia decidieron
no vacunarse, independientemente de su edad o condicion de comorbilidad.

-0 anterior en concordancia con las previsiones del Decreto 109 de 2021 que establecio:

“..la titularidad de los derechos fundamentales es irrenunciable, pero, el ejercicio
de los mismos por parte del titular es expresion de su autonomia, de manera que si
una persona en su condicion de titular del derecho fundamental a la salud. se niega
apracticarse un procedimiento, esto es, a materializar el ejercicio del derecho, prima
Jacie prevalece su autonomia...”.
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Del mismo modo, aquellos funcionarios publicos que hayan sido priorizados por el Plan
Nacional de Vacunacion (etapas 1 a la 5) y que a la fecha no hayan acudido a vacunarse, s¢
entendera que voluntariamente decidieron no aplicarse dicha vacuna, por lo tanto, deberan
prestar sus servicios de manera presencial atendiendo al protocolo de bioseguridad, el indice

de resiliencia epidemioldgica y en aplicacion a las disposiciones contenidas en la Resolucion
No. 777 del 2 de junio de 2021.

Se reitera que son los jefes inmediatos y evaluadores seguin corresponda, los encargados de
garantizar que los funcionarios a su cargo den cabal cumplimiento a los compromisos
concertados para la Evaluacion de Desempefio Laboral y a sus funciones de manera

presencial, al igual que velar por el cumplimiento del horario establecido en el Decreto 080
del 17 de enero de 2020.

LLa entidad podrad prestar los servicios de atencion al publico de manera presencial,
cumpliendo el Protocolo de Bioseguridad y Prevencion contra COVID-19, respetando el
distanciamiento fisico de minimo 1 metro de distancia y con un aforo maximo del 25% de la

capacidad de la infraestructura del establecimiento publico, en simultaneidad con los avances
del Plan Nacional de Vacunacion.

La Secretaria General atendiendo al principio de solidaridad y los postulados de respeto al
otro, invita a todos los Secretarios de Despacho, Directores, Jefes De Oficina, Coordinadores,
funcionarios publicos y contratistas de la Gobernacion de Santander a que continuemos
implementando entre todos la cultura de prevencion, coadyuvando en la implementacion de
todos los lineamiento expedidos por el Gobierno Nacional, especialmente por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social, asi mismo a cumplir estrictamente con todas las medidas de

bioseguridad, para que de esta manera nos cuidemos y cuidemos a quienes estan a nuestro
lado.

El equipo interdisciplinario de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de los
canales electronicos: sstreportesmedicos@santander.gov.co; y sst@santander.gov.co y
teléfono 6910880 ext. 1017 y 1047, estara encargada el seguimiento y control de las

estrategias para la inmunizacion contra el COVID-19 de los funcionarios y contratistas de la
Gobernacién de Santander.

Atentamente. .
\ [ : Tt

TIIA RONDON PRADA
Secretarm General
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