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Siempre

Infórmese
iempre

“He soñado con hacer del turismo un escenario libre y sin barreras, y hoy 
me satisface saber que es una realidad. Con la estrategia “Vive el 

Turismo Social en Familia” miles de santandereanos pueden 
disfrutar al máximo del parque nacional del chicacmocha”. 

Mauricio Aguilar Hurtado
Gobernador de Santander

La Administración Departamental, con el propósito de dar 
cumplimiento al Plan de Bienestar Social Laboral, informa que se 
dará inicio al proceso de pago de los auxilios educativos de 
la siguiente manera:

BENEFICIARIOS:

Recibirán este bene!cio los hijos de los empleados hasta los 25 
años de edad que se encuentren estudiando (El límite de edad se 
tendrá en cuenta al momento de la radicación).
 

Pueden acceder los funcionarios con nombramiento en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, 
provisionales y en periodo de prueba, que se encuentren activos en la planta de empleados al momento de efectuar 
el pago.........

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

ABIERTA CONVOCATORIA PARA 
ACCEDER A LOS APOYOS EDUCATIVOS

APRENDA CON NOSOTROS

“El cambio es siempre el resultado 
final de todo verdadero
aprendizaje”

CÁPSULA 
INFORMATIVA   

Que este día sea especial y lo vivas en grande; que tu vida sea largay esté llena de felicidad. 
Te deseamos lo mejor, lo mereces.

Te Desea la Gobernación de Santander

Cumpleaños � la Semana

CLAUDIA PILAR PEREZ CASTILLO
ANA FERNANDA ARENALES DIAZ

MARIA OSANA SANDOVAL MUÑOZ
NUBIA  ARTEAGA GOMEZ

WILDERMAN CASTILLO HERRERA

 ALEX SAMUEL PERALTA SAAVEDRA
LIDA YOLIMA BARBOSA BARBOSA
JOSEFINA RODRIGUEZ VERGARA 

ALIX JOSEFINA TORRES VERA
ARIEL BONILLA BLANCO

LIBIA MARIA BAUTISTA ACOSTA
   

JAIRO EDUARDO FIGUEREDO ARDILA
VIANEY EMILSE PORTILLA RODRIGUEZ

 
   

ALBA LUZ VASQUEZ MARQUEZ
JHON JAIRO CHACON ALVAREZ
LUZ AMANDA TORRES ARIZA 

NELSON  APARICIO CAMACHO 
YOLY CARREÑO GOMEZ

 

LEONARDO LOSADA SAAVEDRA 
MIGUEL ANGEL RUBIO ORTEGA
DORIS NELLY FIGUEROA CELIS

JORGE ARMANDO GONZALEZ CASTRO 
LILIA MARCELA SALAMANCA BALLESTEROS

MAGALY ANDREA MARIÑO BAYONA

   

11 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

12 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

14 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

16 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

17 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

 JAIRO JOSE ARENAS CACERES
LUIS FRANCISCO LOPEZ MUNOZ

FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
ANNY MELISA AMAYA ESPARZA

DIDIER CASTRO GARZON
GERSON  TRUJILLO GARCIA 

JOSE ANTONIO ESTEVEZ CUEVAS 
LUZ AMPARO CELIS CAICEDO 

MARIA ALEXANDRA ACUÑA DIAZ 
RITA MERCEDES JIMENEZ MORA 

WILLIAM ORLANDO PINTO GARCIA 

13 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Este boletín es editado, publicado y distribuido por 
Comunicaciones Internas. Si tiene alguna información importante y de interés 
general para publicar, envía un correo a comunicaciones@santander.gov.co 

 o comuníquese con nosotros al 6910880 Extensión 2178
intragober.santander.gov.co - www.santander.gov.co   

Mauricio Aguilar Hurtado
@MAguilarHurtado
mauricioaguilarh

Gobernación de Santander
@GobdeSantander
gobernacióndesantander

Gobernación de Santander

En la Gobernación de Santander avanzamos hacia la nueva 
normalidad y la reactivación económica, es por ello que a través 
de la Circular N° 05 de 2021 el Gobernador de Santander, la 
Secretaría General y Dirección de Talento Humano, invitan a 
todos los servidores públicos de la Administración Departamental 
a reestablecer su rutina laboral presencial de conformidad con el 
horario habitual, cumpliendo así con lo establecido en el Decreto 
Departamental 080 del 17 de enero de 2020 así:

LUNES A VIERNES      7:30 a.m. a 12 m
1: 00 p.m. a 5:00 p.m.

 Es importante recordar a quienes cumplan con el rol de jefes o evaluadores hacer seguimiento al cumplimiento del horario 
laboral .........

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

ESTAMOS DE REGRESO ¡TODOS A CUMPLIR
 Y RESPETAR EL HORARIO LABORAL!

Desde la Dirección de Sistemas Integrados de Gestión – Grupo de Gestión Ambiental invitamos a todos los funcionarios y 
contratistas que se unan a la iniciativa de recolección de pilas usadas.

Deposítalas en los contenedores pequeños o en el contenedor principal que se encuentra en la entrada de los funcionarios. 
 

Ten en cuenta las pilas que SI puedes depositar en nuestros puntos de recolección. 

¡PILAS! CON LAS PILAS!  

Conoce cómo clasificar los residuos según el 
color del contenedor

TOMA DE GLUCOMETRÍA PARA 
FUNCIONARIOS

La Secretaría General, Dirección de Talento Humano, Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo informa a los funcionarios 
interesados en tomarse la prueba de glucometría, que ésta, se 
realizará la próxima semana en las instalaciones de la 
Secretaría de Salud Departamental.

Ten en cuenta la siguiente información:

Día: jueves 16 de septiembre de 2021.
Hora: 7:30 a 9:30 am.

 
    

Lugar: Secretaría de Salud, O!cina de SST primer piso, junto al parqueadero.
Inscripciones en la Oficina de SST – Secretaría de Salud.
Los Funcionarios deben asistir al examen en ayunas.

¡No olvides leer la noticia en la intranet!

SE SOCIALIZARON MEDIDAS AMBIENTALES CON AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

#SiempreMujeresValientes | Desde el Palacio Amarillo, lanzamos 
la primera jornada presencial del Violentómetro, una campaña que 
busca identificar y prevenir los casos de violencia de género.

¡Recuerda que puedes acudir a la línea 6910980 si conoces 
cualquier tipo de abuso!

SE PONE EN MARCHA LA CAMPAÑA QUE AYUDA A PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO

GALERÍA DE EVENTOS

Así se vivió la la entrega de certi�cación como Gestores del Riesgo en la Política
de Administración del Riesgo de la Gobernación de Santander

Jornada de mediciones de sonidos y luz por parte del equipo de Seguridad y
 Salud en el Trabajo

Así se vivió la misa de la semana por la paz 

Si eres funcionario de la Secretaría de Salud Departamental y 
requieres atención por parte de los diferentes programas que 
brinda a los funcionarios la O!cina de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, esta información te interesa, pues a partir del martes 14 
de septiembre entrará en funcionamiento un espacio en el que 
podrás acceder a los programas de Higiene y Seguridad Indus-
trial, Apoyo psicosocial o medicina preventiva.

A PATIR DEL MARTES 14 DE SEPTIEMBRE LA O4CINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
TENDRÁ ATENCIÓN EN LA SECRETARÍA DE SALUD DEPARTAMENTAL

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet. 

más de 50 funcionarios participaron de la tarde de viernes cultural 
realizada por la oficina de Bienestar Social Laboral   los servidores 
disfrutaron de una jornada de burritos y micheladas junto 
con amigos y familiares.

COCINANDO CON AMIGOS

El pasado 10 de septiembre se conmemoró el Día Internacional 
para la Prevención del Suicidio, por esto desde la estrategia 
Siempre en Equilibrio liderada por la O!cina de Seguridad y Salud 
en el Trabajo invitan a los funcionarios invitan a los funcionarios a 
tener en cuenta las siguientes recomendaciones, si te identi!cas con 
alguna de las siguientes premisas, deberías buscar ayuda 
psicológica:

¿CÓMO SABER SI DEBO BUSCAR AYUDA PSICOLÓGICA?

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet. 

76 FUNCIONARIOS SE CERTIFICARON COMO GESTORES
 DEL RIESGO A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE SISTEMAS

 INTEGRADOS DE GESTIÓN

A través de la Secretaría de Planeación y la Dirección de Sistemas 
Integrados de Gestión, 76 funcionarios aprobaron 
satisfactoriamente el curso sobre gestión del riesgo en el marco 
de la política de gestión del riesgo de la Gobernación de 
Santander, con el fin de fomentar la cultura del mejoramiento 
continuo mediante las acciones preventivas y correctivas para la 
gestión del riesgo en todos los niveles de la institución.

Recordemos que esta política es de vital importancia para todos 
los procesos, pues fue adoptada por el Gobernador de 
    

 

Santander mediante la resolución 12926 de 29 de diciembre del 2020..........

 . ¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

FUNCIONARIOS PARTICIPARON DE LA 
EUCARISTÍA ENCUENTRO POR LA PAZ

La Secretaría del Interior en el marco de la conmemoración de la 
Semana por la Paz 2021, realizó la Eucaristía Encuentro por la 
Paz, un escenario de reflexión y reconciliación para dignificar los 
esfuerzos diarios de líderes sociales y comunidad en general por 
la construcción y consolidación de una paz estable y duradera.

La semana por la paz que inició el 5 de septiembre y se 
desarrollará hasta el 12 de septiembre es una invitación para 
construir un #Santandercon más oportunidades, porque sin duda 
a través de los santandereanos se podrán lograr espacios justos 

 

y con equidad..........

 . ¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

Con el fin de medir los niveles de ruido y luz en la Gobernación 
de Santander, el Programa de Higiene y Seguridad Industrial, en 
conjunto con la ARL positiva realizaron medición niveles de ruido 
y niveles de luz, con el fin de mejorar estos ítems en el 
Palacio Amarillo.

Por medio de estudios técnicos se verifican los riegos ambientales 
en la parte física y para analizar los niveles de ruido de los 
trabajadores y hacer la medición, es necesario contar con la 
ayuda de un servidor de la dependencia, al cual se le realiza un 
estudio de sus actividades cotidianas para así entender su rutina

 y entorno laboral; el trabajador debe llevar consigo un dosímetro (aparato utilizado para medir el ruido) durante su jornada 
de trabajo y al final del día se recopilan los datos, con el fin de llevar a cabo el análisis respectivo y las acciones de 
mejora correspondientes..........

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

SE REALIZARON MEDICIONES DE SONIDOS Y LUZ 
POR PARTE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD Y

 SALUD EN EL TRABAJO
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