
En esta semana de la integridad, queremos recordarles a todos 
los servidores de la Administración Departamental de Santander, 
que esta política de gestión incluye la gestión de conflicto de 
intereses, por lo que les recordamos un poco a que se refiere 
este tema.

Por lo anterior, tome nota y tenga presente las siguientes 
precisiones:

1. ¿Qué es un conflicto de intereses y cuáles son las obligaciones 
de los servidores públicos respecto a la gestión de los mismos?

 
    

Desde el punto de vista legal el artículo 40 del Código Único Disciplinario –Ley 734 de 2002– y el artículo 11 del Código
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo –Ley 1437 de 2011–, señalan que el conflicto surge 
“cuando el interés general propio de la función pública entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor 
público”............ 

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.
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Siempre

Infórmese
iempre

“Hago un llamado a que sigamos asistiendo a los puntos de vacunación,
 todas las dosis son seguras y efectivas, no 

caigamos en la desinformación”. 

EN CINCO ITEMS, CONOZCA QUÉ ES EL
 CONFLICTO DE INTERESES Y CÓMO 

GESTIONARLO ADECUADAMENTE

APRENDA CON NOSOTROS

“El cambio es siempre el resultado 
final de todo verdadero
aprendizaje”

CÁPSULA 
INFORMATIVA   

Que este día sea especial y lo vivas en grande; que tu vida sea largay esté llena de felicidad. 
Te deseamos lo mejor, lo mereces.

Te Desea la Gobernación de Santander

Cumpleaños � la Semana

CARLOS ALFONSO CAMELO GONZALEZ
ALEXANDRA  ARIAS AMAYA 

EDGAR YOANY CHAPARRO FONTECHA 
 

INGRID CAROLINA ORDUZ RODRIGUEZ
JANETH  GUTIERREZ GOMEZ 

JORGE ELIECER VARGAS MEJIA 
MERCEDES  RODRIGUEZ JAIMES 

     

MARIA ELENA GALVIS HERNANDEZ
ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ
 BLANCA TERESA  SOLANO GARCIA

WILLIAM  NIEVES DELGADO
EDNA LUDIVIA MOSQUERA CANAL 

  

SAMUEL GOMEZ MORALES
CARLOS MAURICIO  HERRERA VARGAS
JOSE ALFREDO DELGADO TARAZONA 

JOSE MAURICIO BAEZ PEREIRA
   

DIANA MILENA GARCIA RINCON
MISAEL  BARRAGAN GOMEZ 

XIOMAR  JIMENEZ MORA 
 

JAIME DELGADO RINCON
LAURA CAROLINA RODRIGUEZ ARENAS

JULIO CESAR GUERRA MORENO
CRISTHIAM  PEÑA MATEUS 

NUBIA ESTELLA JARAMILLO ARANGO 
YADIRA AYALA MALAGON

   

4 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

5 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

7 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

8 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

9 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

10 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

 NOHORA ELCY LARGO CARDENAS
DORALBA RODRIGUEZ FLOREZ

EDIDSON  GARCIA RUIZ 
LIZBETH SABINA LOPEZ PINEDA

     

6 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Este boletín es editado, publicado y distribuido por 
Comunicaciones Internas. Si tiene alguna información importante y de interés 
general para publicar, envía un correo a comunicaciones@santander.gov.co 

 o comuníquese con nosotros al 6910880 Extensión 2178
intragober.santander.gov.co - www.santander.gov.co   

Mauricio Aguilar Hurtado
@MAguilarHurtado
mauricioaguilarh

Gobernación de Santander
@GobdeSantander
gobernacióndesantander

Gobernación de Santander

Solidaridad, altruismo y amor, son algunas de las expresiones 
que incluyen el gesto desinteresado de donar sangre.

Por un departamento solidario y equitativo, te invitamos a 
participar de la donación de sangre para el Hemocentro del 
Hospital Universitario de Santander, que se llevará a cabo el día 
6 de septiembre de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. bus itinerante, 
ubicado frente al Palacio Amarillo.

Toma nota, ten en cuenta los requisitos y recomendaciones, 
tan solo unos pasos hacen la diferencia:

 

Requisitos para la donación de sangre.............

CONECTADOS POR LA VIDA, DONA 
SANGRE, DONA VIDA

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet.

GALERÍA DE EVENTOS

Disfruta de un recorrido visual en el que encontraras como se vivió 
la semana de la integridad en la Gobernación de Santander

HONESTIDAD: SOY CORRECTO,
 NO CORRUPTO

Ser servidor público implica y requiere un comportamiento 
especial, un deber-ser particular, una manera específica de 
actuar bajo el sentido de lo público, como dicen, ser SERVIDOR 
PÚBLICO, con lleva asumir una serie de normas e instrumentos 
técnicos que activan la integridad del servicio, con el 
cumplimiento de valores y principios éticos como la 
HONESTIDAD.

En el país se han conocido varios escándalos que han dejado a 
la luz pública, la manera como algunos servidores se han
apartado de ella, logrando estigmatizar su función y la de sus colegas. Lo que a su vez termina empañando la 
buena imagen de las instituciones a las cuales representan............

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.

Felicitamos a todas las dependencias y equipos de trabajo 
que se vincularon a la Semana de la Integridad.
Elegir los mejores fue una labor difícil, por esta razón, se realizó 
un sorteo en las tres categorías dispuestas para la 
premiación.

GANADOR A MEJOR DECORACIÓN

Secretaria de Educación (Palacio amarillo) – Ganador de Bono 
por valor de $ 409.000 y media jornada laboral libre (Salario 
Emocional)

 

PARTICIPACION CONSTANTE
-Banco de Proyectos – Ganador de Bono por valor de $ 331.000.............

CONOCE LOS GANADORES DE 
LA SEMANA DE LA INTEGRIDAD

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet.

SEMANA DE LA INTEGRIDAD

Así se vivió la Semana de la Integridad 2021
Con éxito concluyó la Semana de la Integridad en la Gobernación de Santander, 
durante cinco días los servidores públicos de la Entidad se vistieron de color y 
llenaron de sonrisas y buena actitud sus espacios de trabajo, en un ejercicio de amor 
por servir a la comunidad; la acogida de esta campaña fue inesperada ya que 
la participación fue total.

Se realizaron capacitaciones sobre cómo poner en práctica la escucha activa y ser 
empáticos, esto como elemento clave en el ámbito laboral y social, visto desde una 
perspectiva emocional y/o racional, se convirtieron en espacios propicios para la 
reflexión  entre los asistentes, el mejor a la hora de inspirar dentro del 
entorno laboral.

El visitour de la integridad y las jornadas lúdicas aportaron su granito de arena en 
este ejercicio base de socialización y apropiación en su cotidianidad de los 
principios y valores del Código de Integridad. Al cierre de la jornada el balance 
fue más que satisfactorio.  

Y usted ¿como se sintió esta semana? Envía tú opinon 
al 322-7722-555 o déjanos tu opinión dando clic. 

 

¡Nos ecantantaría saber sobre tu participación! 
CLIC

ABIERTA CONVOCATORIA PARA 
ACCEDER A LOS APOYOS EDUCATIVOS

La Administración Departamental, con el propósito de dar 
cumplimiento al Plan de Bienestar Social Laboral, informa que se 
dará inicio al proceso de pago de los auxilios educativos de 
la siguiente manera:

BENEFICIARIOS:

Recibirán este bene!cio los hijos de los empleados hasta los 25 
años de edad que se encuentren estudiando (El límite de edad se 
tendrá en cuenta al momento de la radicación)
Pueden acceder los funcionarios con nombramiento en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, 
provisionales y en periodo de prueba, que se encuentren activos en la planta de empleados al momento de efectuar 
el pago.............

¡Aun hay mucho más! termina de leer la noticia en la intranet.
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