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CIRCULAR No. 08

PARA: SENORES SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES, DIRECTORES,
COORDINADORES, JEFES DE OFICINA, FUNCIONARIOS DE PLANTA Y
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE COLEGIOS FONDO EDUCATIVO
DEPARTAMENTAL “FED” DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.

ASUNTO: REALIZACION EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES.

FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

El Ministerio de Salud y Proteccion social, a través de la Resolucion No. 2346 de 2007,
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales, asi mismo la Resolucion No. 1016 de 1989 en su articulo 1
dispone que la realizacibn de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las
principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, toda vez
gue las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores, para el
disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad
de vida.

Es importante resaltar que, a través del seguimiento estandarizado de las condiciones de
salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacién de criterios en la
aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales, permite que los resultados obtenidos
sean aplicados en la recoleccién y andlisis de informacion estadistica, desarrollando un
sistema de vigilancia epidemioldgica y programas de rehabilitacion integral.

Asi mismo, en la citada Resolucion No. 2346 de 2007 en su capitulo 11, Articulo 3, dispone:

“...)

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que
debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las
siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso. (...)”

En virtud de lo anterior y dentro del marco de nuestras funciones, la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en aras de prevenir, y controlar alteraciones de salud de los funcionarios
de la Administracion Departamental, se encuentra adelantando las evaluaciones medicas
ocupacionales que trata la norma antes citada.

Por lo tanto, se informa a todos los funcionarios de carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion y provisionalidad de la Gobernaciébn de Santander, quienes
posterior a 1 afio o mas tiempo, no se hayan efectuado los “exdmenes periddicos
ocupacionales”, comunicarse con la mayor brevedad posible, a la linea telefénica 6910880
Ext. 1017, 1047, con el fin de agendar el examen médico antes referido.
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Agradecemos su amable atencion y estamos atentos para agendar su cita y poder continuar
promoviendo la salud y previniendo la enfermedad en el trabajo.

Cualquier inquietud, serd atendida por el equipo interdisciplinario de la Oficina de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual puede contactar al teléfono 6910880 extensiones 1017 o 1047
y a los correos electrénicos sstreportesmedicos@santander.qov.co o sst@santander.gov.co.

Atentamente,

ERWING HERMOGENES CHACON JOBEN
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyect6: Bryan Nicolas Sierra Martinez Abogado CPS / Diana Carolina Parra Galvis Abogada CPS Grupo SST
Reviso: Erwing Hermogenes Chacon Joben / Coordinador Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo.
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