
“EL DULCE SABOR DE LA SALUD MENTAL” LLEGARÁ 
MUY PRONTO A ENDULZAR LAS DEPENDENCIAS DE LA 

GOBERNACIÓN DE SANTANDER. ¡ESPÉRALO!

Con el fin de brindar información y herramientas a los 
funcionarios de la Gobernación de Santander sobre los 
diferentes estados mentales y emocionales, la Secretaría General, 
Dirección de Talento Humano, Grupo de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, a través del programa de riesgo Psicosocial, Siempre en 
equilibrio, iniciarán muy pronto con la Estrategia El dulce 
sabor de la salud mental que tiene como fin:

 Promover acciones para proteger la salud mental de los 
  funcionarios
  Generar consciencia de la importancia de las señales emocionales y mentales.
  Realizar prevención y cuidado de la salud mental de los funcionarios ...........

En cumplimiento al Decreto No. 1072 de 2015 y al plan anual de 
trabajo del año 2021, del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Gobernación de Santander, la Secreta-
ria General y la Dirección de Talento Humano, a través de la 
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de sus 
responsabilidades de liderar la gestión de proteger la salud y la 
seguridad de los funcionarios frente a los diferentes riesgos rela-
cionados con sus actividades laborales, ha adelantado un crono-
grama de actividades de capacitación para los funcionarios 
administrativos adscritos al Fondo Educativo Departamental de 
Santander en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales para 

NOTAS BREVES

los días 21, 22 y 23 de Julio de 2021............

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet.

NOTICIAS INTERNAS

No olvide leer las noticias completas o ver los videos dando clic en las imágenes.  
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Siempre

Infórmese
iempre

“Así como nuestros grandes próceres, héroes y heroínas de esta hermosa 
tierra; gestora de la llamada revolución comunera, de luchadores de la 

emancipación, estamos llamados a continuar con este legado y 
replicarlo en esta dura batalla que hoy nos ha tocado enfrentar ”. 

Mauricio Aguilar Hurtado
Gobernador de Santander

¡Aun hay más! termina de leer la noticia en la intranet.

OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
REALIZARÁ JORNADA DE CAPACITACIÓN VIRTUAL 

PARA LAS DIFERENTES PROVINCIAS DE SANTANDER

APRENDA CON NOSOTROS

“El cambio es siempre el resultado 
final de todo verdadero
aprendizaje”

CÁPSULA 
INFORMATIVA   

Te Desea la Gobernación de Santander

Cumpleaños
 DE LA SEMANA

LEINY GEISMIN ALVAREZ BAEZ
JAZDY YUIL OCASIONES CORTES 

GLORIA MILENA CACERES JEREZ
CARLOS AUGUSTO GARCIA GOMEZ
ANGELA PATRICIA PATIÑO HERREÑO

CESAR MAURICIO REYES ORTIZ
VERONICA  MORALES CARREÑO

JUAN CARLOS TARQUINO GALLEGO
YOHANA YANETH BADILLO PULIDO

AQUILEO  LUNA RUEDA 
NORALBA  JOYA BECERRA 

  

JULIANA HORTENCIA REYES GONZALEZ
LETICIA SALAZAR SANTAMARIA

ISBELIA CAPACHO GARCIA 
MARIA EUGENIA MONSALVE 

ROSO RONDON QUINTANILLA
ANA LIBIA TARAZONA BAEZ 

CRISTIAM FERNEY GONZALEZ CARREÑO 
ESPERANZA  ROJAS DIAZ 
LUZ MARINA PICO LAGOS 

 
   

MONICA LILIANA ROJAS CHACON
ANA MARIA MANRIQUE BLANCO 

LUIS ALFONSO GALLO LOPEZ 
LUIS MIGUEL ARAQUE ESPINOSA 
SANDRA MILENA ARDILA VERA

17 DE JUlIO DEL 2021

18 DE JUlIO DEL 2021

19 DE JUlIO DEL 2021

20 DE JUlIO DEL 2021

22 DE JUlIO DEL 2021

Que este día sea especial y lo vivas en grande; que tu vida sea 
larga y esté llena de felicidad. Te deseamos lo mejor, lo mereces.

EMPERATRIZS SALGUERO LANDINEZ
ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

GERARDO  LEON PINZON 
JOSE DARIO CASTAÑEDA  
MARTIN  ANAYA OSORIO 

    

23 DE JUlIO DEL 2021

Este boletín es editado, publicado y distribuido por 
Comunicaciones Internas. Si tiene alguna información importante y de interés 
general para publicar, envía un correo a comunicaciones@santander.gov.co 

 o comuníquese con nosotros al 6910880 Extensión 2178
intragober.santander.gov.co - www.santander.gov.co   

Mauricio Aguilar Hurtado
@MAguilarHurtado
mauricioaguilarh

Gobernación de Santander
@GobdeSantander
gobernacióndesantander

Gobernación de Santander

PROXIMOS EVENTOSPROXIMOS EVENTOS

SE SOCIALIZARON MEDIDAS AMBIENTALES CON AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

La estrategia Siempre Saludable, Estilos de Vida, continua 
moviéndose por el Palacio Amarillo, durante esta semana estuvo 
ubicada en el segundo piso, pasillo Oficina de Bienestar Social, 
esta vez atendiendo a 26 funcionarios que se acercaron a realizar 
su tamizaje de riesgo cardiovascular, lo anterior, con el fin de que 
las profesionales los aconsejaran para mejorar su estilo de vida 
y mejorar su calidad de vida.

SIEMPRE SALUDABLE SIGUE AL SERVICIO DE LOS FUNCIONARIOS 

DÍA DEL CONDUCTOR, UN DÍA PARA CELEBRAR, VALORANDO EL RESPETO 
POR LA VIDA Y LAS NORMAS DE TRANSITO.

La Función del conductor en la sociedad, es tan importante como cualquier otra labor. Su trabajo 
diario, su empeño incansable por llegar a tiempo a cada destino, por prestar un servicio ameno y 
fundamental para el desarrollo social del departamento de Santander, hace de este ejercicio 
una labor merecedora de los más importantes halagos. 

En el marco del Día Nacional del Conductor, el Gobierno Siempre Santander, la Secretaría General, 
Dirección de Talento Humano, Grupo de Bienestar Social Laboral, agradecen a los conductores de la 
Gobernación de Santander, por su valiosa labor, pues con ella contribuyen al desarrollo 
del departamento. 

Su trabajo ayuda a cada uno de los servidores públicos de la institución para cumplir con sus objetivos 
y junto a ellos recorrer los diferentes lugares del departamento, “nuestra labor cumple y hace cumplir. 
Coadyuva en el desarrollo del plan de Gobierno que nuestro Gobernador y nuestros Secretarios de 
despacho y todos los funcionarios desarrollan en pro de todos los santandereanos” manifestó Jaime 
Delgado Rincón, conductor de la Secretaría de Hacienda, y que cuenta con 31 años al servicio en 
esta labor. 

Es importante mencionar que un conductor ejemplar de la Gobernación de Santander siempre tiene 
presente el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), porque sabe que al interiorizarlo y transmitirlo 
a sus compañeros esta protegiendo la vida misma y la de los demás, estableciendo en el entorno 
las buenas prácticas de seguridad vial.

Se reitera a los más de 60 conductores de la institución, para que pongan en práctica las acciones, 
mecanismos, estrategias y medidas que disminuyen los riegos viales y fortalecen la prevención de 
accidentes, de esta manera, se podrán mitigar e evitar posibles riesgos que se puedan presentar en 
la vía.  

Antes de repasar las acciones preventivas y obligatorias, lo invitamos a reflexionar un poco, haga 
un autoexamen y responda con total sinceridad las siguientes preguntas: 

• ¿Es consciente que cuando acata las normas viales está dando ejemplo y generando cultura? 

• ¿Sabía que puede reducir en un 90% el riesgo de perder la vida en un accidente de tránsito, solo 
    usando el cinturón de seguridad? 

• ¿Ha analizado que No parar un minuto en la vía puede significar acabar con la vida completa de 
    un ser vivo?

Definitivamente la vida es muy corta para tener que lidiar con el estrés que generan los accidentes en 
las vías. Por eso, recuerde que puede evitarlos, teniendo en cuenta estas recomendaciones, fáciles de 
obedecer, para librarse de un mal rato. 

Tome nota y acompáñenos en este repaso rápido sobre las acciones que debe practicar para ser un 
conductor ejemplar:   

Cinturón de seguridad 

- Para un mejor funcionamiento, mantenga su asiento 
recto y revise siempre que no tenga nudos, ni 
obstáculos.

- El cinturón siempre queda preciso al cuerpo, se 
posiciona sobre el pecho y la cadera; recuerde 
asegurarse que la hebilla funcione y encaje 
de manera adecuada.

- El uso del cinturón es obligatorio, así sean 
viajes cortos.

Controle el limite de velocidad 

- Un vehículo al servicio de la Supervigilancia, no 
debe exceder la velocidad de 80 Km/h en carreteras 
nacionales o departamentales, 60 Km/h en vías 
urbanas y carreteras municipales y 30 Km/h en 
zonas escolares o residenciales.

Documentación 

- Mantenga siempre en regla los papeles del carro y 
porte a la mano la tarjeta de propiedad del vehículo, 
tanto como sus documentos personales. 

- El seguro obligatorio SOAT y el certificado de la 
revisión técnico mecánica son esenciales.

No maneje sin sus 5 sentidos 

- Manejar bajo los efectos del alcohol, tabaco o 
sustancias psicoactivas esta totalmente prohibido
por parte de conductores y ocupantes de un 
vehículo propiedad de la entidad.

- Este acto irresponsable puede tener consecuencias 
irremediables. 

4 consejos que te evitarán dolores de cabeza 
 
1. Mantenga siempre su distancia con otros vehículos, así podrá maniobrar en caso de una emergencia, evitar  
    accidentes o dar paso a ambulancias.
 
2. Recuerde que las dos manos van en el volante.
 
3. Evite ser la causa de los trancones, no se estacione en vías principales o zonas en las que afecte la circulación 
    de otros conductores.
 
4. Respete las señales de transito.

Concentración 

- La concentración es muy importante cuando se 
encuentre frente a un volante, ya que existen varios 
factores de distracción visuales, auditivos, manuales o 
cognitivos. Por lo cual se recomienda siempre 
enfocarse en que está manejando. 
 
- Siempre esté atento al estado de la ruta, escribir un 
mensaje de texto o estar pendiente del celular puede 
ser un factor visual que le provoque un accidente.
  
- Hablar por teléfono mientras conduce, es un factor 
auditivo que lo va a desconcentrar de la acción 
que realiza. 
 
- Comer, beber o manipular objetos al tiempo que 
conduce, es un práctica manual muy peligrosa 
que siempre se debe evitar. 

- En la parte cognitiva, recuerde que prestar más 
atención a los pasajeros que al camino puede ser 
fatal. Si debe buscar una ruta o discutir algún tema 
la mejor opción es estacionarse primero.

Desde la sala de conductores, espacio donde pueden descansar de su laboriosa rutina e interactuar o 
compartir información con sus compañeros, esperan siempre atentos a recibir instrucciones, siendo eficaces y 
con una actitud servicial. Estos colaboradores le desearon una bendición a todos los actores viales, Henry 
Mantilla quien asiste a la Secretaría de Hacienda, añadió “en este día tan especial felicidades a todo mis 
compañeros que tengan un maravilloso día y que siempre sean responsables con su trabajo”.  

“invitamos a los actores viales, a los 
funcionarios de la gobernación, a nuestras
 familias para que por favor respetemos todo lo 
que tenga que ver con la señalización
vial, para hacer un mundo mejor y cuidar 
nuestras vidas. Esperamos que e el transcurso
del año no tengamos ningún accidente 
vial en la Gobernación de Santander, mil 
gracias dios lo bendiga”.

Erwin hermogenes Chacon Joven Director de 
Salud y Seguridad en el Trabajo

 “En la Gobernación de Santander valoramos el 
trabajo que ejerce cada uno de ustedes, el 
compromiso que tienen junto a sus secretarías, 
la amabilidad que prestan para cada uno de sus 
funcionarios eso es algo muy valioso”. 

Juan Carlos Sanabria  de Recursos Físicos

 “En mis 30 años e transportado a los 
funcionarios de la gobernación que van a los 
municipios para el desarrollo del 
departamento, para que el gobernador pueda 
cumplir sus metas de programa y por eso estoy 
tan orgulloso de haber desempañado en 30 
años mi función como conductor de la 
gobernación de Santander”.
 

Nelson Mauricio Mora Mendez de Secretaría 
General

“Nuestra labor cumple y hace cumplir. 
Coadyuva en el desarrollo del plan de 
desarrollo que nuestro gobernador y nuestros 
secretarios de despacho y todos los 
funcionarios desarrollan en pro de todos 
los santandereanos”.
 

Jaime Delgado Rincon del Despacho de 
Hacienda

GALERÍA DE EVENTOS

 Día del Conductor
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