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CIRCULAR No. 007 de 2021 

 

PARA:  SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, 
COORDINADORES DE GRUPO Y ENLACES SIG.  

ASUNTO:  TALLER DE REVISIÓN Y FORMULACIÓN DEL CONTEXTO 
ESTRATÉGICO DE LOS PROCESOS. 

FECHA: 3 DE JUNIO DE 2021. 
 
Cordial saludo, 
 
Teniendo en cuenta que mediante Resolución No. 12926 del 29 de diciembre de 2020 se 
adoptó la Política para la Gestión Integral del Riesgo de la Gobernación de Santander en la 
que se definen los lineamientos para la identificación, valoración, seguimiento y evaluación 
de los riesgos de gestión, corrupción y seguridad digital y que se requiere, previo al ejercicio 
de identificación de los riesgos, conocer el contexto estratégico (externo, interno y de 
procesos) de cada uno de los procesos que integra el mapa de la Entidad; se solicita se 
asigne, por parte de cada una de las áreas señalas en la programación a continuación, un 
enlace quien recibirá la asesoría por parte de la Dirección de Sistemas Integrados de 
Gestión para adelantar dicha revisión. 
 

FECHA HORA LUGAR PROCESO (ÁREA) 

Miércoles 9 
de junio de 

2021 
9 – 11 a.m. 

Auditorio Augusto 
Espinoza 

(Cuarto piso Palacio 
Amarillo) 

Atención al Ciudadano (Dirección de 
Atención al Ciudadano 

Planificación Estratégica (Secretaría 
de Planeación) 

Sistema de Gestión Ambiental 
(Grupo SGA) 

Seguridad y Salud de Trabajo (Grupo 
SST) 

Sistemas Integrados de Gestión 
(Dirección SIG) 

Control y Evaluación (oficina de 
Control Interno) 

Salud y Seguridad Social (Secretaría 
de Salud) 

Gestión Financiera (Secretaría de 
Hacienda) 

Jurídica y Contratación (Oficina 
Jurídica) 

Miércoles 9 
de junio de 

2021 
2 – 4 p.m. 

Auditorio Augusto 
Espinoza 

(Cuarto piso Palacio 
Amarillo) 

Desarrollo Sostenible y Competitivo 
(Secretaría de Infraestructura) 

Desarrollo Sostenible y Competitivo 
(Secretaría de Cultura y Turismo) 

Desarrollo Sostenible y Competitivo 
(Secretaría de Agricultura) 

Desarrollo Sostenible y Competitivo 
(Secretaría de Desarrollo Social) 

Desarrollo Sostenible y Competitivo 
(Secretaría de Vivienda y Hábitat 

Sustentable) 

Secretaría de la Mujer y Equidad de 
Género 

Seguridad y Convivencia (Secretaría 
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FECHA HORA LUGAR PROCESO (ÁREA) 

del Interior) 

Seguridad y Convivencia (Dirección 
de Gestión del Riesgo) 

Jueves 10 
de junio de 

2021 
9 – 11 a.m. 

Auditorio Augusto 
Espinoza 

(Cuarto piso Palacio 
Amarillo) 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación (Secretaría TIC) 

Gestión Educativa (Secretaría de 
Educación) 

Administración Institucional 
(Dirección de Contratación, Bienes y 

Servicios) 

Administración Institucional (Fondo 
de Pensiones Territorial) 

Administración Institucional 
(Dirección de Talento Humano) 

Administración Institucional (Oficina 
de Control Disciplinario) 

Administración Institucional (Grupo 
de Gestión Documental) 

Administración Institucional (Grupo 
de Recursos Físicos) 

 
Adicionalmente se les solicita que, en la medida de lo posible, los enlaces asignados cuenten 
con un computador portátil en el que podrán desarrollar la actividad de revisión y formulación 
de los contextos del proceso al que pertenecen durante el desarrollo del taller.  
 
Por otra parte, se requiere que por área asista únicamente una (1) persona con el objetivo de 
garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad adoptados por la Entidad. 
 
Agradecemos de antemano su amable colaboración y puntual asistencia.  
 
 
Atentamente, 
 
 

 
CRISTHIAN ORLANDO BECERRA HERNANDEZ  
Director de Sistemas Integrados de Gestión SIG
 
 
Proyectó: Diego Fernando Plata 
Profesional Universitario Dirección SIG 

 
 
 
 
 

 


