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Siempre

Infórmese
iempre

“GRACIAS A TODAS ESAS MUJERES QUE TRABAJAN LEJOS DE CASA
Y VIAJAN KILÓMETROS PARA SOSTENER SUS HOGARES, COMPROMETIDAS
LUCHADORAS, DIVERTIDAS, MEJORES AMIGAS, AMAS DE CASA Y SOBRE 

TODO MADRES DISPUESTAS A BRINDAR AMOR.”

NOTICIAS INTERNAS

La Secretaría General, Dirección Administrativa de Talento 
Humano, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, están 
comprometidos con la seguridad de los funcionarios, 
contratistas y visitantes, a través de la actualización del 
Protocolo de Bioseguridad que busca mitigar y disminuir la 
propagación del COVID-19, en nuestra institución,
recuerde que la mejor arma contra el virus es la 
prevención. 

Estos son los 4 pilares en cumplimiento a la normatividad 
vigente y de la implementación del Protocolo de 
Bioseguridad en prevención del COVID–19: 

CONOCE LA ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
 DE LA INSTITUCIÓN 

1. Uso del tapabocas.
2. Distanciamiento físico mínimo 2 metros. 
3. Lavado de manos cada 3 horas o mínimo 5 veces al día, duración 20 segundos, aquí  te mostramos 
    el paso a paso para el lavado adecuado de manos.

Recuerde que lavar sus manos es una forma efectiva de disminuir la propagación del virus, evite 
siempre tocar su cara sin antes aplicarlo. 

4. Buena ventilación, se recomienda abrir ventanas y puertas en cada una de sus oficinas. 

Aquí le mostramos la actualización que ha tenido el Protocolo de Bioseguridad de la institución, 
descárguelo para que este enterado de los cambios.

 ¡póngalo en práctica en su puesto de trabajo! 

Tenga en cuenta, que en caso de ser positivo para COVID -19 o presentar síntomas asociados al virus es responsabilidad 
comunicarlo a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los siguientes canales: 

Envía un correo electrónico a sst@santander.gov.co con los siguientes datos: 
• Nombre completo. 
• Número de cédula.
• Dependencia en la que trabaja. 
• Número celular. 

También puede comunicarse a través de la línea 6910880 ext 1017- 1047, en esta línea un funcionario lo atenderá en su caso. 
Luego de esto el equipo PRASS lo contactará con el fin de orientarlo y entregar las indicaciones necesarias para dar manejo 
al contagio.
 
Recuerde que, si desea comunicarse con su EPS, a continuación, le dejamos un directorio en el cual lo podrán orientar, 
ante cualquier caso: 

Tome nota y tenga este directorio en su oficina o casa.

¡FELIZ MES DE LAS MADRES!¡FELIZ MES DE LAS MADRES!

La Secretaría General, Dirección Administrativa de Talento 
Humano, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, están 
comprometidos con la seguridad de los funcionarios, 
contratistas y visitantes, a través de la actualización del 
Protocolo de Bioseguridad que busca mitigar y disminuir la 
propagación del COVID-19, en nuestra institución,
recuerde que la mejor arma contra el virus es la 
prevención. 

Estos son los 4 pilares en cumplimiento a la normatividad 
vigente y de la implementación del Protocolo de 
Bioseguridad en prevención del COVID–19: 

CONOCE LA ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
 DE LA INSTITUCIÓN 

Más de 200  funcionarios participaron en las capacitaciones 
virtuales realizadas el pasado 13 de mayo.
 
La Secretaría de General, Dirección de Talento Humano, 
Grupo de Bienestar Social laboral, con apoyo del Archivo 
General, llevaron a cabo la capacitación sobre tablas de 
retención documental para sedes educativas, en cumplimiento 
al acuerdo 004 del 2019, lo anterior obedeciendo a la 
obligatoriedad que tienen las instituciones educativas del 
departamento deben elaborar “sus tablas de retención 
documental, como una herramienta fundamental para la 
organización de sus archivos en concordancia de la  ley 594 
del año 2000 y sus decretos reglamentarios” manifestó 
Mercedes Martínez Correa - Profesional Universitario - 
Coordinadora del Grupo De Gestión Documental de la 
Gobernación de Santander y quien estuvo a cargo de 
la capacitación.

SE LLEVÓ A CABO CAPACITACIÓN PARA FUNCIONARIOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO  

Así mismo, cumpliendo con el Plan institucional de Capacitacion, la Oficina de Bienestar Social Laboral con apoyo del Abogado 
Sergio Andrés Villamizar, adscrito a la oficina SECOP, y el Grupo del Fondo de Servicios Educativos llevó a cabo la capacitación 
sobre SECOP l, dirigida a los pagadores de las diferentes instituciones educativas del departamento, en la cual participaron 
más de 150 funcionarios

“El cambio es siempre el resultado 
final de todo verdadero

 aprendizaje”

APRENDA CON NOSOTROS 

CÁPSULA 
INFORMATIVA   

CUMPLEAÑOS DE
 LA SEMANA

CUMPLEAÑOS DE
 LA SEMANA

¡La Gobernación 

de Santander 

les desea un feliz 

cumpleaños y 

mucho éxito!

 15 de mayo del 2021
DIAZ ARIZA EXCELINO

JOYA JAIMES HUGO FERNEY
WILMER  HERNANDEZ JIMENEZ 

21 de mayo del 2021
EUNICE  ROJAS CACERES 
DENLIDE  REY GUARIN  

 16 de mayo del 2021
CARO CACERES SERGIO ALBERTO
MONSALVE SUAREZ JULIO CESAR

LIGIA STELLA GALLO LOPEZ 
ISIDRO  HERNANDEZ PEREZ

 17 de mayo del 2021

MORA TARAZONA JUAN CAMILO
LUZ MARIS BUSTAMANTE HOYOS 

NORMA CONSTANZA PULIDO GAMBOA 
RUIZ PUENTES HARRINSO EDUARDO 

 18 de mayo del 2021
CASTAÑEDA RIVERA COSME LEON

SOSA ARENAS EFRAIN ARTURO 

19 de mayo del 2021
MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA

IBAÑEZ DAZA LUCILA
CUERVO HERNANDEZ JOSELIN
ESPERANZA  GUIZA OLARTE 

MARIA JOSEFA VALDIVIESO HERNANDEZ 
YENIFER ADELA DELGADO ATILANO 

REINALDO  ABRIL ALVAREZ 

20 de mayo del 2021
CELIS SUAREZ CARLOS JULIO

MORENO HERRERA MARIA EUGENIA
VARGAS MONTAÑO RAUL FERNANDO

JHON JAIRO CORREA FAJARDO 
GREGORIO  CUADROS QUIROGA 
AMANDA BEATRIZ PARRA RIVERA 
HUMBERTO  SOLANO CAMACHO 

@gobernaciondesantander
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PRÓXIMOS EVENTOS 

Participa en ECO RECICLA 2021
La gran jornada de Siempre Reciclemos 2021, es una iniciativa que, desde la Secretaría de Planeación, Dirección de 
Sistemas Integrados, Grupo Gestión Ambiental, busca facilitar a todos los funcionarios y contratistas de la administración 
departamental dar disposición final a diferentes residuos, con el fin de ayudar al medio ambiente.
 
Durante la semana del 18 al 21 de mayo en el marco del Día Mundial del Reciclaje, la Dirección de Sistemas Integrados, 
ubicada en el 2 piso, entrada funcionarios, dispondrá de 4 contenedores para depositar los siguientes elementos:
 
• Medicamentos vencidos
• Tóner de tintas para impresoras
• Pilas
• CDS/DVDS

Esta iniciativa no tiene ningún costo y es voluntaria, por lo tanto, si usted tiene alguno de estos elementos mencionados, en 
su casa u oficina, lo invitamos a tomar conciencia y darle una adecuada disposición, así contribuirá a mejorar el 
medio ambiente.
 
NOTA: La jornada aplica únicamente para la disposición final de los residuos que están en el listado, en el caso que se 
lleven residuos diferentes, no serán recibidos.

Nadie puede hacerlo todo, pero entre todos podemos hacer algo ¡Participa!

¡Atención! Servidores Públicos de la Gobernación de Santander

La Secretaría General, Dirección Administrativa de Talento Humano, invitamos a mantener actualizada la información de tu 
hoja de vida con los respectivos soportes en el sistema de información y gestión de empleo público – SIGEP con un 
plazo máximo del 25 de mayo de 2021.

Solo debes dar clic en: www.sigep.gov.co recomendado usar internet Explorer ó contactarse con Zoraida Barajas 
Sandoval, quien les dará mayor detalle:

• ca.zbarajas@santander.gov.co
• Ext: 1024 

Para mayor información consulta la circular número 24 del 10 de mayo 2021 

Desde Comunicaciones Internas y su equipo de trabajo, queremos ayudarlos en las actividades importantes de su 
dependencia con: publicaciones, eventos, información, difusión, cubrimiento de noticias, realización de piezas 
gráficas, videos y demás.

¡Solicitar nuestra ayuda, es muy fácil! solo debes ingresar al siguiente enlace: 

 
Diligencie la información, de esta manera, recibiremos su solicitud, nos comunicaremos con su dependencia y  así 
empezaremos a trabajar en el producto que nos  haya solicitado.
 

Tenga en cuenta lo siguiente: 
Las solicitudes se deben planear mínimo con 4 días de anticipación, lo anterior, con el fin de brindarte una adecuada 
atención y así ayudar a todas las dependencias que lo requieran. 

¡En Comunicaciones Internas, somos sus aliados!

Desde la Dirección de Sistemas Integrados queremos que nuestro sistema de gestión funcione adecuadamente, por eso, 
invitamos a los funcionarios a descargar de la INTRANET los formatos que requieran utilizar, esto evitará utilizar
documentos desactualizados que retrasen nuestras actividades y procesos institucionales.

Lo invitamos revisar los documentos que utiliza con más frecuencia y realizar las actualizaciones necesarias, recuerde que es 
responsabilidad de todos garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado de Gestión.

Ingrese en el enlace:

 

Si tiene dudas, por favor comuníquese con la extensión 1258 o escríbanos 
al correo cambiosdocumentales@santander.gov.co

Utilizar formatos actualizados, mejoran los procesos del sistema integrado 
de gestión ¡Ayudanos! 

Pasa la voz a los contratistas de tu dependencia  
Desde Comunicaciones Internas, queremos comunicarnos con toda la comunidad que hace parte de la 
Administración Departamental, por lo anterior, solicitamos la ayuda de todos los funcionarios:

 No olvide Informar a los CONTRATISTAS que hacen parte de su
dependencia, sobre el diligenciamiento de sus datos en el siguiente enlace:

  De esta manera, lograremos que todos esten debidamente enterados de los hechos e informaciones importantes que 
se destacan y son necesarias comunicar en la Gobernación de Santander.

Desde la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de Apoyo Psicosocial sabemos que la situación actual del 
país, reúne un sin número de acontecimientos que pueden generar incertidumbre emocional. 

Por lo anterior queremos compartir estos tips para evitar daños colaterales en nuestra salud mental:
 
1. Dosifica la cantidad de información que manejas diariamente. 
2. No te sobre expongas a la información que sumista las redes sociales. 
3. Destina sólo un espacio del tiempo para mantenerte informado con fuentes confiables. 
4. Preserva espacios en tu día que te hagan servir bien: estudia, lee, escucha música, haz ejercicio o simplemente realiza 
    ejercicios de respiración o relajación. 
5. Genera espacios de dialogo con tu familia o con personas de confianza para expresas tus emociones y sensaciones en 
    relación con la situación. 
6. Respeta la opinión y postura de otros. 

Experimentar rabia, tristeza e indignación en situaciones de crisis social, es totalmente valido, pero recuerda 
que es importante modular la forma en que expresas estas emociones

Traemos los tips más acertados para ayudarnos en momentos de crisis social  

CLICCLIC

CLICCLIC

CLICCLIC

CLICCLIC

CLIC

Este boletín es editado, publicado y distribuido por 
Comunicaciones Internas. Si tiene alguna información importante y de interés 
general para publicar, envía un correo a comunicaciones@santander.gov.co 

 o comuníquese con nosotros al 6910880 Extensión 2178
intragober.santander.gov.co - www.santander.gov.co   

Mauricio Aguilar Hurtado

@MAguilarHurtado
mauricioaguilarh

Gobernación de Santander
@GobdeSantander
gobernacióndesantander

Gobernación de Santander
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Pasa la voz a los contratistas de tu dependencia  
Desde Comunicaciones Internas, queremos comunicarnos con toda la comunidad que hace parte de la 
Administración Departamental, por lo anterior, solicitamos la ayuda de todos los funcionarios:

 No olvide Informar a los CONTRATISTAS que hacen parte de su
dependencia, sobre el diligenciamiento de sus datos en el siguiente enlace:

  De esta manera, lograremos que todos esten debidamente enterados de los hechos e informaciones importantes que 
se destacan y son necesarias comunicar en la Gobernación de Santander.
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