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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gobernacion de Santander es una entidad publica dedicada ala administracién del
departamento, que asume la responsabilidad y reconoce la importancia del talento humano
por lo cual establece dentro de sus prioridades la implementacion y mejoramiento continuo de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita velar por el bienestar
fisico, mental y social de los colaboradores independientemente de su vinculacién laboral y
propicia ambientes seguros y saludables durante el desarrollo de las actividades que realiza
en todos los niveles de la organizacion, funcionarios, contratistas y partes interesadas.

Por lo tanto, La Gobernacion de Santander se compromete a:

v Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes relacionados con  seguridad y
salud en el trabajo y de otra indole aplicables.

v |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

v Proteger la seguridad y monitorear las condiciones de salud de todos los funcionarios,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la empresa.

v Fomentar acciones de prevencion y promocion que aumenten en los funcionarios su

participacion para el cumplimiento eficiente y eficaz de sus labores; promoviendo la

cultura de la seguridad individual y colectivo, del

personal bajo su cargo, adoptando estilos de vida saludable que mejoren las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Fortalecer los mecanismos de prevencion y preparacion para afrontar una emergencia

Promover un ambiente de convivencia laboral dirigido a fomentar relaciones sociales

positivas al interior de la entidad.

v" Prevenir los sintomas musculos esqueléticos relacionados con el trabajo y su impacto
sobre la calidad de vida del personal aumentando el conocimiento en temas de higiene
postural, para fortalecer la salud de los funcionarios.

¥"  Minimizar la accidentalidad laboral mediante la mitigacion de los riesgos asociados a
las caidas a nivel en los diferentes procesos de la entidad, garantizando los controles
adecuados para mejorar las condiciones de seguridad en la Gobernacién de
Santander.
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Para dar cumplimiento de lo planteado se destinaran los recursos humanos, tecnologicos y
econdmicos necesarios, garantizando la participacion de todos los niveles de la empresa,
generando asi un compromiso individual y colectivo en el logro de los objetivos de esta
politica.

Firma el Representante Legal, a los 31 dias del mes de enero de 2020.
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