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PARA: FUNCIONARIOS SUPERVISORES DE CONTRATOS DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER, Y CONTRATISTAS

ASUNTO: COBERTURA DE RIESGOS LABORALES
FECHA: BUCARAMANGA 18 DE JUNIO DE 2019

De acuerdo con la normatividad vigente en materia Laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se informa, que todo funcionario que tenga a su cargo la
supervision de personal de Contrato de Prestacion de Servicios (CPS), debe revisar y
garantizar que dicho personal antes del inicio de sus actividades contractuales se encuentre
afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en el periodo de la vigencia del
contrato suscrito con la Gobernacion de Santander, de acuerdo al Decreto 723 de 2013 art. 6,
donde se indica: “inicio y finalizacién de la cobertura: la cobertura del Sistema General de
Riesgos Laborales se inicia el dfa calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha
afiliacién al sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién
de la labor contratada, la finalizacion de la cobertura para cada contrafo corresponde a
Ia fecha de terminacién del mismo.”

Se debe recordar, ademas, que es obligacion del Contratista afiliarse y realizar los pagos
puntuales al SGSSS (Salud, Pension y Riesgos Laborales), y es obligacion del Contratante
verificar el adecuado pago de los aportes a la Seguridad Social del Contratista (arts. 13 y 23
del Decreto 723 de 2013); y en concordancia en la Resolucién 8200 de 2017, por medio de la
cual se modifica el Manual de Funciones y/o actividades que deben cumplir los Interventores
y/o Supervisores del Departamento de Santander, se establece como Funcion Administrativa
de Interventores y Supervisores, art. 11.6, literal e,: “verificar el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista en materia de Seguridad Social, Salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales y cualquiera otra norma aplicable de acuerdo a la
naturaleza del contrato”.

Lo anterior con el fin de evitar inconvenientes, en temag Ye falta de cobertura en Riesgos
Laborales, respecto a prestaciones econémicas y asistengales para las contratistas derivadas
de los eventos de origen laboral, y la consecuente accion de repeticion a los Supervisores de
contratos, por incumplimiento de las normas.

Cordialmente,
CAMILO ANDRE DIVIESO
Secre
Revis6: Nelson Andrés Chang Pérez, Director Administrative’® ién Bienes y Servicios
Proyectd: Ménica Liliana Barbosa Martinez, Coordinadora Grupg a?

Scanned with CamScanner



