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PARA: FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE SANTANDER.
ASUNTO: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018
FECHA: 23 DE JULIO DE 2018

. De conformidad a la normatividad vigente para la implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion 2018, la Direccion Administrativa de Talento Humano a través del Grupo de
Bienestar Social Laboral, realizaran la inscripcién de las acciones de formacion desde el dia
23 de julio hasta el dia 13 de agosto del presente afo, asimismo, se les informa a los
funcionarios que s6lo podran inscribirse a una de las acciones de formacion.

Las Acciones de Formacion para la Vigencia 2018, son las siguientes:

1. Herramientas ofimaticas

2. Gestion Documental

3. Formulacion y Gestion de Proyectos

4. Proteccion de Datos y Seguridad Informatica

5. Prevencion del Riesgo Psicosocial

6. Planeacion Contractual, Supervision e Interventoria de Contratos.

Adicionalmente se podran inscribir a un curso de formacién que busca fortalecer habilidades
para presentar las pruebas dentro del proceso de seleccion realizadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil. iguaimente, se les informa a los funcionarios que el
. incumplimiento al Plan Institucional de Capacitacién, con inasistencias injustificadas que
concluyan en la no aprobacion de la capacitacion, podra acarrear futuras investigaciones de
tipo disciplinario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, numeral 40 de la Ley 734
de 2002.
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